
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือสง่เสรมิคณุธรรม 

และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เทศบาลต าบลสนัโป่ง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เทศบาลต าบลสนัโป่ง 

ผลการประเมินอย ูใ่นล าดบัท่ี 570 ของหน่วยงานประเภท เทศบาลต าบล 

 

 



 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลต าบลสันโป่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลต าบลสันโป่ง ได้มีการแสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม             
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

ตารางที่ 1 การก าหนดมาตรการเพื่อพัฒนาตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 85 

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

แบบวัด IIT  
1.ในปี งบประมาณ พ.ศ.  2567    
ทุกส่วนงานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ขึ้นมาอย่างน้อย 1 ภารกิจ 

1. ส านักปลัดเทศบาลได้จัดท าคู่มือ
ส า ห รั บ เ จ้ า ห น้ า ที่ ง า น ป้ อ ง กั น             
และบรร เทาสาธารณภัย  ,คู่ มื อ/        
แนวทา งก ารปฏิ บั ติ ก า ร จั ด กา ร          
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แ ล ะ คู่ มื อ ส า ห รั บ เ จ้ า ห น้ า ที่              
งานสารบรรณ : การรับและส่งหนังสือ 
2 .  ก อ ง ช่ า ง ไ ด้ จั ด ท า คู่ มื อ             
การปฏิบัติงานกองช่าง 
 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

แต่ละกอง ได้ด าเนินการ 
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของตนเอง 

เจ้าหน้าที่คนใดมาปฏิบัติ
หน้าที่แทนกันได้โดยไม่มี
ปั ญ ห า  เ พ ร า ะ มี คู่ มื อ       
ก า ร  ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ เ ป็ น
ม า ต ร ฐ าน เ ดี ย ว ใ นก า ร 
ปฏิบัติงาน 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

2.ส่วนงานใดมีคู่มือการปฏิบัติงาน
แล้วให้ท าการทบทวน ปรับปรุ ง     
ให้สอดคล้องกับ กฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ 

1. ส านักปลัดเทศบาล ได้ท าการ
ทบทวน ปรับปรุง คู่มือการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับต่าง ๆ  
2. กองช่างได้ท าการทบทวน ปรับปรุง 
คู่มือการปฏิบั ติ งานให้สอดคล้อง     
กับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
ต่าง ๆ 
3. กองคลัง และกองการศึกษา ก าลัง
ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
คาดว่าจะประกาศใช้ทันปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1. ส านักปลัดเทศบาลและ
กองช่าง ได้ท าการปรุงปรุง
คู่มือการปฏิบัติการของ
ตนเอง 
2. ก อ ง ค ลั ง แ ล ะ ก อ ง
การศึกษายังไม่สามารถ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ใ ห้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ภ า ย ใ น ปี  
งบประมาณ พ.ศ.2567 

สามา รถปรั บป รุ ง  คู่ มื อ   
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ใ ห้ มี      
ความทันสมัย ลดขั้นตอน 
สอดคล้ อง  กับกฎหมาย 
แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ         
ผู้มารับบริการมากยิ่งขึ้น 

3.จั ด ท า ส ถิ ติ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น         
ตามภารกิจงาน อาจจะเป็นรายเดือน 
รายไตรมาส 

ส า ห รั บ ส ถิ ติ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร /            
การร้องเรียน ร้องทุกข์การประพฤติ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้มีการ
ด าเนินจัดท าไว้ ในรอบ 6 เดือน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ทุ ก ก อ ง ร า ย ง า น ส ถิ ติ       
การ ให้บริการให้ผู้บริหาร 
ทราบ 

ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูล
จ ากสถิ ติ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร   
ของแต่ภารกิจงาน มาเป็น 
ข้อมูลในการในการบริหาร 
สนับสนุนในการท างานและ
การตัดสินใจในด้านต่าง ๆ 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

4.จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ แ น ว ป ฏิ บั ติ         
เรื่อง ประมวล จริยธรรม เพ่ือให้
บุคลากรถือปฏิบัติ ให้  เป็นไปใน
ทิ ศ ท า ง เ ดี ย ว กั น  ใ ห้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ          
ในไตรมาสที่ 2 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการดูแล 
เว็บไซต์ได้ด าเนินการน าประมวล 
จริยธรรม  
1) ประมวลจริยธรรมของ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น  
2) ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
3) ประมวล จริยธรรมของพนักงาน
ท้องถิ่น  
4) ประมวลจริยธรรมที่ เทศบาลฯ     
ได้จัดท าขึ้น เผยแพร่บนเว็บไซต์       
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ประกาศประมวลจริยธรรม
ตามท่ีก าหนดไว้ 

ผู้บริหาร, สมาชิกสภา และ
พนักงานเทศบาลฯ สามารถ 
ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล ใ น เ รื่ อ ง 
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม           
บนเว็บไซต์ได้ 

5. แนวปฏิบัติที่ ถู กต้อง เกี่ ยวกับ   
การใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมี
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือ
ขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้
น าไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว 

ควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์ สิ นของราชการ ไว้ ในคู่ มื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

จัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ หรือ
มีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ และประกาศ
ล ง เ ว็ ป ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
เทศบาลต าบลสันโป่ง 

ผู้ บ ริ ห า ร , ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พนักงานเทศบาลฯ และ
บุคคลภายนอกสามารถ
เข้าใจการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
บนเว็บไซต์ได้ 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

แบบวัด EIT  
1.การจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการโดย
ระบุ ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
แต่ ละขั้ นตอน  ให้ชั ด เจน (คู่ มื อ
ส าหรับประชาชน) ให้แล้ว  เสร็จ
อย่างน้อย 1 ภารกิจ ในไตรมาสที่ 1 

 
ส านักปลัดเทศบาล ได้ท าการทบทวน 
คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติการจัดการ          
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเผยแพร่บนเว็ปไซต์แล้ว 

 
ทุกกอง 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 
ด าเนินการทบทวนและ
ประกาศคู่มือฯ ฉบับแก้ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
1.มี คู่ มื อกา รปฏิ บั ติ ง าน
ส าหรับ เจ้าหน้าที่ศูนย์รับ 
เรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์
การทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ ฉบับปรับปรุงแก้ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ใช้ในการปฏิบัติงาน  
2.ผู้ร้องเรียนมีความมั่นใจ
มากยิ่งขึ้นว่า การร้องเรียน
จะได้รับการคุ้มครองข้อมูล 
แ ล ะ ไ ม่ ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ        
ต่อตนเอง 

2.พัฒนาช่องทางการให้บริ การ      
ในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง ไ ม่ เ ท่ า เ ที ย ม กั น             
ให้แล้วเสร็จอย่างน้อย 1 ภารกิจ    
ในไตรมาสที่ 1 

1.กองช่ าง  ได้ สร้ า งช่องทางการ 
ใ ห้ บ ริ ก า ร รู แ ป บ บ อ อ น ไ ล น์                
(E-Service) เรื่อง “การขอติดตั้งและ
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ” และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์แล้ว  
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ได้รายงาน 
ผู้บริหารรับทราบแล้ว  
3.ผู้บริหารติดตามผลการด าเนินการ
ในการประชุมประจ าเดือน 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

มี ร ะบ บ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร       
E-Service เ พ่ิ ม ค รั บ ทุ ก
ส่วนราชการ 
 
 

1.ป ร ะช า ช นมี ช่ อ ง ท า ง      
ในการขอรับบริการเพ่ิมขึ้น 
โดยไม่ต้องเดินทางมาติดต่อ 
งานที่ส านักงาน  
2.แ ก้ ไ ข เ รื่ อ ง ก า ร ใ ช้         
ดุ ลย พินิ จหรือการ เลื อก
ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
ได ้

 

 



 

ช่องทางการใหบ้รกิารรูปแบบบออนไลน ์(E-Service) 

 

 

 



 
 

 

 

 



 

 



 
มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

3.  ช่อ งทางการแจ้ งข้อมูลหรื อ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

จัดท าช่องทางแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน้าหลัก
ของเว็ปไซต์พร้อมทั้งค าอธิบายในการ
ใ ช้ ช่ อ ง ท า ง นี้  ใ น ปี ง บป ระมา ณ        
พ.ศ.2568 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

มีช่องทางแจ้งข้อมูลหรือ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในเว็ปไซต์หลัก
และมีค าอธิบายในการใช้
ช่องทางนี้โดยละเอียด 

ประชาชนหรือผู้ใช้บริการ
กับเทศบาลฯ สามารถแจ้ง
ร้อง เรียนการทุจริ ตของ
เจ้าหน้าที่ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ ในหน้า เว็ปไซต์
แ ล ะ มี ห ลั ก ม า ต ร ก า ร
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส 

 

ช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

  
 

 

 

 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ  
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

แบบวัด OIT 
การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เทศบาลต าบล
ทุ่งต้อม ได้คะแนนผลการประเมิน
ตามแบบวั ดการ เปิ ด เ ผยข้ อมู ล
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: 
OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ควรรั กษามาตรฐานไว้ และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

 
รักษามาตรฐานไว้ และ
พัฒนาประสิทธิภาพของ
การท างานอย่างต่อเนื่อง 

 
ทุกกอง 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 
การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 
เทศบาลต าบลทุ่งต้อม ได้คะแนนผลการ
ประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  
ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

 
ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ข อ ง ก า ร ท า ง า น อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 



 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

เทศบาลต าบลสันโป่ง ได้คะแนนผลการประเมนิตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด 

การเปิดเผยข้อมลู 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

การป้องกันการทุจริต 
 

 

 

 



 
 

 

 

 


