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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  เทศบาลต าบลสันโป่ง 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 
ของแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ผลกำร
เบิกจ่ำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  
3 ปี (พ.ศ. 2567 – 
2569) 

1. มีกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลงั 3 ปี 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 – 2569 
มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรให้
เป็นไปตำมประกำศ กทจ.เชียงใหม่ 
และก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อให้สอดคล้อง
กับปริมำณงำน อ ำนำจหน้ำที่ ควำม
รับผิดชอบขององค์กร ดังนี ้

1.1 ก ำหนดต ำแหน่ง ผู้ช่วยนัก 
กำยภำพบ ำบัด 1 อัตรำ 

1.2 ก ำหนดต ำแหน่งพยำบำล
วิชำชีพ 1 อัตรำ 

1.3 ก ำหนดต ำแหน่งหัวหนำ้ฝำ่ย
พัฒนำชุมชน 1 อัตรำ 

1.4 ก ำหนดต ำแหน่งหัวหนำ้ฝำ่ย
พัสดุและทรัพยส์ิน 1 อัตรำ 

1.5 ก ำหนดต ำแหน่งหัวหนำ้ฝำ่ย
แผนงำนและงบประมำณ 1 อัตรำ 
2. กำรรับโอนข้ำรำชกำรประเภทอื่น
และพนักงำนเทศบำลมำด ำรงต ำแหน่ง
ที่ว่ำงโดยกำรประกำศรับโอน (ยำ้ย)
พนักงำนเทศบำล และขำ้รำชกำรอ่ืนมำ
ด ำรงต ำแหน่งแทนต ำแหน่งที่วำ่ง 

0 0 ปีงบประมำณ 
2567  

(1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67) 

2 กำรสรรหำและเลือก 
สรรบุคคลเพ่ือจ้ำงเป็น
พนักงำนจ้ำง 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ไม่มีกำร
ด ำเนินกำรสรรหำบุคลำกรในต ำแหน่ง
พนักงำนจ้ำงแทนต ำแหน่งที่วำ่ง  

0 0 ปีงบประมำณ 
2567 

(1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67) 

3 ด้ำนกำรบริหำรผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร 
 

1.ด ำเนินกำรประเมนิผลกำรปฏบิัติงำน
ของพนักงำนเทศบำล พนักงำนจ้ำง 
คร้ังที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 1 ต.ค. 66 – 
31 มี.ค.67 
2.ด ำเนินกำรประเมนิผลกำรปฏบิัติงำน
ของพนักงำนเทศบำล พนักงำนจ้ำง 
คร้ังที่ 2 ระหว่ำงวันที่ 1 เม.ย. 67 – 
30 ก.ย.67 

0 0 ปีงบประมำณ 
2567 (วันที่ 
1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67) 
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ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 
ของแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

1 โครงกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
ผู้บริหำร สมำชิกสภำ
เทศบำล ข้ำรำชกำร 
พนักงำนจ้ำงส่วนท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรอบรมให้ควำมรู้ใน
หลักสูตร 
1.ระเบียบกระทรวงมหำดไทย
ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยเพื่อช่วยเหลือ
ประชำชนตำมอ ำนำยหน้ำที่ของ 
อปท.พ.ศ.2566 
2.วินัยและกำรรักษำวนิัยของ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 
3.พ.ร.บ.กำรปฏิบัติรำชกำรทำง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 
4.กำรพัฒนำบุคลำกรตำม
หลักธรรมมำภิบำล 

20,000 8,700 5 กรกฎำคม
2567 

2 อบรมตำมสำยงำน 
 

1. เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
หลักสูตร เจ้ำพนักงำนธุรกำร
ปฎิบัติงำน 
2. นักวิชำกำรศึกษำ 
หลักสูตร โครงกำรสัมมนำเชิง
ปฎิบัติกำรเพิ่มประสิทธิภำพผู้
ปฎิบัติงำนกำรเงนิกำรคลังของ
สถำนศึกษำสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง 
หลักสูตร ควำมรู้และควำม
เข้ำใจที่ถูกต้องเก่ียวกับกำร
ปกครองในระบบประชำธิปไตย
ให้เป็นต้นแบบขยำยผลสู่
สำธำรณะ 
4. นักวิชำกำรเกษตร 
หลักสูตร อนุกรมวำนและกำร
เพำะเลี้ยงเห็ดป่ำและเห็ด
เศรษฐกิจ 

25,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

25,000 
 
 

10,180 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

9 – 26 ม.ค.  
2567 

 
30 เม.ย. –  

3 พ.ค. 2567 
 
 
 
 

2 – 3 เม.ย. 
2567 

 
 
 

31 พ.ค. 
2567 
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ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลสันโป่ง 
 
1.  สถิติอัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 

บริหำรท้องถิ่น 2 
อ ำนวยกำรท้องถิ่น 11 
วิชำกำร 17 
ทั่วไป 10 
พนักงำนจ้ำง 43 

รวม 83 
       (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนำคม 2567) 
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ปัญหา / อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ประเด็นการรายงานผล ปัญหา / อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

- งบประมำณมีจ ำกัด 
- พนักงำนไม่ให้ควำมร่วมมือในกำรตอบ
แบบสอบถำมควำมต้องกำรฝึกอบรม 
- พนักงำนไม่ให้ควำมสนใจเข้ำร่วมโครงกำร
ฝึกอบรม 
- กำรติดตำมประเมนิผลกำรพัฒนำบุคลำกร
ขำดควำมต่อเนื่อง 

- จัดสรรงบประมำณให้เพียงพอต่อ
ควำมต้องกำรฝึกอบรม อย่ำงนอ้ย  
คนละ 1 หลักสูตร/ป ี
- จัดอบรมตำมหลักสูตรที่พนักงำนให้
ควำมสนใจ 
- ควรมีกำรติดตำมผลกำรประเมิน
กำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่อง 

2. คุณธรรมจริยธรรมและ
กำรสร้ำงควำมผูกพันใน
องค์กร 

- ควำมร่วมมือร่วมใจในกำรปฏิบัติงำนของ
องค์กรมีน้อย 
- บุคลำกรไม่ให้ควำมส ำคัญกับมำตรฐำน
จริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลักในกำรท ำงำน 
 

- ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในกำร
ปฏิบัติงำนแก่บุคลำกรในองค์กร 
- สร้ำงค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำน โดย
ค ำนึงถึงคุณภำพและประสิทธิภำพ
ของงำน 
- จัดกิจกรรมเชื่อมควำมสัมพันธใ์น
องค์กำรอย่ำงต่อเนื่อง 

3. ควำมปลอดภัย  
อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน 

- พื้นที่บริเวณรอบอำคำรส ำนักงำนบำงจุดมี
นกพิรำบมำอยู่อำศัย ท ำให้เกิดควำมสกปรก 
และเป็นแหล่งพนัธ์โรค 
- ภำยในอำคำรส ำนักขำดควำมเป็นระเบียบ
เรียบร้อย และขำดควำมร่มร่ืน 

- แจ้งให้หน่วยงำนที่รบัผิดชอบ
ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำนกพิรำบ โดย
ติดตั้งอุปกรณ์ก ำจัดนกมำติดตำม
บริเวณรอบส ำนักงำน 
- ขอควำมร่วมมือทุกส่วนจัดห้อง
ท ำงำนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย และ
เพิ่มจุดสีเขียวภำยในส ำนักงำน 

 
 

******************************** 


