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เมื่อวันศุกรที่ 24 เดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ. 2567  
ณ หองประชุมสํานักงาน เทศบาลตําบลสันโป่ง 

 
 นายสมเดช  เอสันเทียะ นายกเทศมนตรีต าบลสันโป่ง พรอมคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
และพนักงานเทศบาลต าบลสันโป่ง รวมกิจกรรมชวงเชา ฟงพระธรรมเทศนา“โครงการเสริมสร้าคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่คณะผู้บริการ สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานลูกจ้าง ตลอดจนประชาชนในเขต  เทศบาล
ต าบลสันโป่ง” โดยแสดงธรรมเทศนาเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามคุณธรรม จริยธรรมที่พนักงานควรมี เพ่ือ
เปนการการสรางจิตส านึกในองคกรใหแกพนักงาน เพ่ือชวยใหพนักงานเห็นคุณคาตนเอง เห็นคุณคา
เพ่ือนรวมงาน เห็นคุณคาองคกร จะสงผลดีแกพนักงานมีความผูกพันกับองคกร ยิ่งพนักงานในองคกรและ
ทีมงานมีความผูกพันกันแนนแฟนเทาไร การท างานก็จะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นเทานั้น 
 การท างานดวยใจที่มีหลักธรรมในการปฏิบัติงาน กลายเปนดัชนีชี้วัดความส าเร็จอันยั่งยืนของ
องคกร การมีจริยธรรมจรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองคกรในการท างานที่ดีจะท าใหพนักงาน เขาใจ     
ซึมซับ ตระหนักถึงความใสใจ และความรับผิดชอบตอองคกร ตนเอง ผูมาติดตอ เพ่ือนรวมงาน ผูบังคับ
บัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูเกี่ยวของ ซึ่งการปลูกฝงเรื่องจริยธรรม จรรยาบรรณ วัฒนธรรมองคกร           
และหลักธรรม เสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานส าหรับพนักงาน/บุคลากรนั้น จะเปนพ้ืนฐาน
ส าคัญที่น าพาองคกรไปสูความส าเร็จอยางยั่งยืนตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


