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   โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗6 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรบั
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน ได้กำหนดประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินเพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติตน นั้น 

เทศบาลตำบลสันโป่ง จึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นเครื่อง
กำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้  

  ทั้งนี้ต้ังแต ่บัดน้ีเป็นต้นไป 
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลตำบลสันโป่ง จังหวัดเชียงใหม ่
พ.ศ. 2566 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท ้องถิ ่นนี ้จ ัดทำตามเจตนารมณ์ของร ัฐธรรมนูญ                  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให ้ร ัฐพึงจ ัดให้มีมาตรฐาน             
ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงาน ของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
ในหน่วยงานนั ้น ๆ ซึ ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และพระราชบัญญัติมาตรฐาน             
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรฐั เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจดัทำประมวลจรยิธรรมของหน่วยงานของรฐั 
  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1. เป็นเครื ่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานส่วนท้องถิ ่น ที ่สร้างความโปร่งใส          
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบคุคล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลสันโป่ง เพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ ่มความน่าเชื ่อถือ เกิดความมั ่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร และพนักงานส่วนท้องถิ่นในทุกระดับ โดยให้ฝ่าย
บริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานส่วนท้องถ่ิน        
ต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามลำดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

ทั้งนี ้รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมรวมสำหรับองค์กรและพนักงานส่วนท้องถ่ินทุกคน เพื่อยึดถือ
เป็นแนวปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  



2 
 

 
หมวด 1 
บทท่ัวไป 

 ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาล

ตำบลสันโป่ง 
 “พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า พนักงานเทศบาล ให้หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง 

ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในเทศบาลตำบลสันโป่ง 
 “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลสันโป่ง 
 ข้อ 2 ให้นายกเทศบาลตำบลสันโป่งรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนท่ี1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นคา่นิยมหลัก 
สำหรับพนกังานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสนัโป่ง 

ข้อ 3 พนกังานส่วนท้องถ่ินพงึปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี ้ 
ก. จริยธรรมหลกั  

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์           
ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู ่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง  สถาบัน
พระมหากษัตริย์  

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา  
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ด ี 

(3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง  

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
(5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ 

ใช้ความรู ้ส ึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทาง เชื ้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ           
สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ     
ด้วยการรักษา เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ข. จริยธรรมทั่วไป  
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอทุิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
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(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหาย  

(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมอีัธยาศัยที่ดี  
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน     

ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
(5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบ

ของตน อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน  
(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน  
(8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 

กับประโยชน์ส่วนรวม  
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำ   

การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  
  
ส่วนท่ี 2 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันโป่งต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
  ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันโป่งต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลสันโป่งต้องเป็นแบบอย่างที ่ดีในการเป็น
พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 
  ข้อ 7 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันโป่งต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่และต้องประพฤติตนให้เป็นที่เช่ือถือของบุคคลทั่วไป 
  ข้อ 8 พนักงานส่วนท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลสันโป่งต้องปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ข้อ 9 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันโป่งต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  ข้อ 10 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันโป่งต้องปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
  ข้อ 11 พนักงานส่วนท้องถ่ินของเทศบาลตำบลสันโป่งต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่
และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 



4 
 

  ข้อ 12 พนักงานส่วนท้องถ่ินของเทศบาลตำบลสนัโป่งต้องรักษา และเสริมสร้างความสามคัคี 
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
  ข้อ 13 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันโป่งต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจน
ไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่าง ๆ  อัน
อาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
  ข้อ 14 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันโป่ง ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
  

หมวด 3 
กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนท่ี 1 
กลไกการบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

  ข้อ 15 ให้สำนักปลัดเทศบาลตำบลสันโป่ง มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัดโดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี ้

(1) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องพนักงานส่วนท้องถ่ินที่เป็นแบบอย่างที่ดี
และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้เพื่อรายงานผลให้นายก
เทศบาลตำบลสันโป่งหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือ
อาจดำเนินการตามที่นายกเทศมนตรีตำบลสันโป่งหรือคณะกรรมการจริยธรรม
มอบหมายหรือตามที่เห็นเองก็ได้ 

(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมในกรณีที่เห็น
ว่านายกเทศมนตรีตำบลสันโป่งหรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อ
พนักงานส่วนท้องถ่ินผู้นั้นตามควรอาจยื่นเรือ่งโดยไม่ต้องผา่นนายกเทศบาลตำบลสนั
โป่งหรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(4) คุ้มครองพนักงานส่วนท้องถ่ินซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิ
ให้ถูกกลั ่นแกล้งหรือใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อพนักงานส่วน
ท้องถ่ินที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบ
ต่อการแต่งตั้งโยกย้ายเลื่อนขั้นเงินเดือนตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  
หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้น จะกระทำมิได้เว้นแต่จะ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(5) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(6) ดำเนินการอื ่นตามที ่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี ้หรือตามที่คณะกรรมการ

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั ้งนี ้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู ้ดำรง
ตำแหน่งสำนักปลัดเทศบาล 

 



5 
 

 
ข้อ 16 ให้นายกเทศบาลตำบลสันโป่ง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพื่อควบคุมกำกับ 

ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
 1. ปลัดเทศบาลตำบลสันโป่ง  เป็นประธานกรรมการ 
 2. รองปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการทุกคน เป็นกรรมการ 
 3. หัวหน้าสำนักปลัดเป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
 กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

ข้อ 17 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
(1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใน

กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มี
การอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะได้ไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำ
วินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่  
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื ่นของรัฐ หรือห้าง
หุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจงข้อเท็จจริงส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือคนใน
สังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยคำ หรือ
ให้ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่สอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี ้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจงัหวัด มิได้วินิจฉัย
เป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันน้ีที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
รับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(6) ส่งเรื่องให้ผูต้รวจการแผ่นดินพจิารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องเงินเปน็เรือ่งสำคัญหรอื
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(7) คุ้มครองพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาอำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานส่วนท้องถ่ินผู้นั้น 

(8) ดำเนินการอื่นตามจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการราชการแผ่นดินมอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง
มาใช้บังคับ 

ส่วนท่ี 2 
ระบบบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

  ข้อ 18 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมให้นายกเทศมนตรีตำบลสันโป่งเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
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  ข้อ 19 การดำเนินการตามข้อ 30 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ข้อ 20 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อม
แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
  ข้อ 21 หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ 31 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 30 สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็น
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 30 
ส่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 36 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 
  ข้อ 22 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  30 ข้อ 31 
และข้อ 33 ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ 23 การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ 33 ให้ดำเนินการตามนั้น เว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

   ข้อ 24 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวนิัย
หรือความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน 
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือ
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
  ข้อ 25 เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 33 แล้ว    
ให้เทศบาลตำบลสันโป่งดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ 26 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 36 สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลสันโป่งภายในสามสบิวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ข้อ 27 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุด ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ 28 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมดำเนินการปรับปรุง

แก้ไข ประมวล จริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการ ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินและผู้ตรวจการทราบ 
ต่อไป  

ข้อ 29 อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 
  
              
 
        


