
จริยธรรมของขา้ราชการ

และการสง่เสริมสนบัสนนุ

ใหข้า้ราชการรกัษาวินยั

ฐานรายงาน
เท็จต่อผู้บังคับบัญชา
การก าหนดโทษ

1. หลักนิติธรรมในการก าหนดโทษ คอื 
ค านงึถึง ระดับโทษตามที่กฎหมายก าหนด
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก าหนดโทษสถาน
หนัก
*ความผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรง ก าหนดโทษ
สถานเบา
*ความผิดวินัยเล็กนอ้ย จะงดโทษให้ก็ได ้
(ว่ากล่าวตักเตอืน ทัณฑ์บน)

2. หลักความเป็นธรรม คอื การวางโทษ
จะตอ้ง ให้ไดร้ะดับเสมอหน้ากัน ใครท าผิดก็
จะต้องถูกลงโทษ

3. นโยบายของทางราชการในการลงโทษ 
ขา้ราชการ

“การปฏิบัตหิรือละเวน้การปฏิบัติหนา้ที่ราชการ
โดย มิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชนท์ี่ 
มิควรได ้เป็นการทุจรติต่อหน้าที่ราชการ และ
เป็น ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง”
องคป์ระกอบ คอื
1. มีหน้าทีร่าชการ
2. ปฏิบัติหรอืละเวน้การปฏิบัติหนา้ท่ีราชการ 
โดยมิชอบ
3. เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชนท์ี่มิควรได ้
4. มีเจตนาทุจริต

ฐานทุจริตตอ่หนา้ท่ีราชการ
“การรายงานเท็จตอ่ผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุ
ให้ เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินัย อย่างรา้ยแรง”
องค์ประกอบ คอื
1. มีการรายงาน
2. รายงานเป็นเท็จ
3. รายงานตอ่ผู้บังคับบัญชา 
4. เป็นเหตุให้เสยีหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง

เทศบาลต าบลสนัโป่ง 

อ าเภอแมริ่ม จงัหวดัเชยีงใหม่
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วินยัพนกังานสว่นทอ้งถ่ิน
พนกังานสว่นทอ้งถ่ินตอ้งรกัษาวินยัตามท่ีบญัญตัเิป็น
ขอ้หา้มและขอ้ปฏิบตัิโดยเครง่ครดัเสมอ
-พนกังานสว่นทอ้งถ่ินตอ้งสนบัสนนุการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตรยิ ์ทรงเป็น
ประมขุตามรฐัธรรมนญูแหง่ราช อาณาจกัรไทยดว้ย
ความบรสิทุธ์ิใจ
-พนกังานสว่นทอ้งถ่ินตอ้งปฏิบตัหินา้ท่ีราชการดว้ย 
ความซ่ือสตัยส์จุรติและเท่ียงธรรม หา้มมิใหอ้าศยั 
หรือยอมใหผู้อ่ื้นอาศยัอ านาจหนา้ท่ีราชการของตน 
ไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางออ้มหาประโยชน ์ใหแ้ก่
ตนเองหรือผูอ่ื้นการปฏิบตัหิรือละเวน้การ ปฏิบตัิ
หนา้ท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหต้นเอง หรือผูอ่ื้นได้
ประโยชนท่ี์มิควรไดเ้ป็นการทจุรติตอ่ หนา้ท่ีราชการ
และเป็นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง
- พนกังานสว่นทอ้งถ่ินตอ้งตัง้ใจปฏิบตัหินา้ท่ีให้
เกิดผลดีหรือความกา้วหนา้แก่ราชการ
- พนกังานสว่นทอ้งถ่ินตอ้งปฏิบตัหินา้ท่ีราชการดว้ย
ความอตุสาหะ เอาใจใส ่ระมดัระวงั รกัษา
ประโยชนข์องทางราชการ และตอ้งไม่ประมาท
เลินเลอ่ในหนา้ท่ีราชการ
- พนกังานสว่นทอ้งถ่ินตอ้งปฏิบตัิราชการ
ใหเ้ป็นไปตาม
- กฎหมาย
- ระเบียบของทางราชการ
- มตคิณะรฐัมนตรี นโยบายของทางราชการ

แนวทางปฏบิัติตามประมวลจรยิธรรม

(1) เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤตขิอง 
ขา้ราชการ ที่สรา้งความโปรง่ใส มีมาตรฐานใน 
การปฏิบัตงิานที่ชัดเจนและเป็นสากล

(2) ยึดถอืเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัต ิ
อย่างสม่ าเสมอ ทัง้ในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล

(3) ท าให้เกิดรูปแบบขององคก์รอันเป็นที่ 
ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถอื เกดิความมั่นใจแก่ 
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป 
(4) เกดิพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและ 
ขา้ราชการในทุกระดับ

(5) ปอ้งกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ

จริยธรรมของข้าราชการ
พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลต าบลสันโป่งจึง
ยึดมั่นใน คา่นิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้
(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
(3) การมีจติส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ
(4) การยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติ 
เหนือกว่าประโยชนส์ว่นตน และไม่มี 
ผลประโยชนท์ับซ้อน
(5) การยืนหยัดท าในส่ิงที่ถูกตอ้ง เป็นธรรมและ
ถูกกฎหมาย (6) การให้บริการประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัต ิ
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกตอ้ง และไม่บดิเบอืน ขอ้เท็จจรงิ
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน 
มีคุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชพีขององคก์ร
(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนใน ทอ้งถิ่น
ประพฤตตินเป็นพลเมืองที่ด ีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่ คูคุ่ณธรรม และดูแลสภาพ
สิ่งแวดลอ้ม ให้สอดคล้อง รัฐธรรมนูญฉบับ
ปัจจุบัน


