
  

รายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลลนัโป่ง 
สมยัสามญั สมยัที ่2 ประจ าปี 2564 

 วนัองัคาร ที ่11 พฤษภาคม 2564  เวลา 09.30 น. 
ณ  หอ้งประชุมสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง 

 

ผูม้าประชุม 12 คน 

ล าดบัที ่ รายชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายสมพร  โชตชิอบ ประธานสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง สมพร  
โชตชิอบ 

2 นายบุญยิง่  มาเมือง รองประธานสภาเทศบาล บุญยิง่  มาเมือง  

3 นางสมศรี   
ปญัญาชยั 

เลขานุการสภาเทศบาล สมศรี   
ปญัญาชยั 

4 นายจนัทร์ติบ๊  
สงิห์สนัต ์

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง จนัทร์ติบ๊  
สงิห์สนัต์  

5 นายนิมติร   
คา้แกวน่  

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง นิมติร   
คา้แกวน่   

6 นายวเิชียร   ธงเทยีน สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง วเิชียร   
ธงเทยีน  

7 นายฉลาด    เวียงด ี สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง ฉลาด    เวียงดี  

8 นายสมาน    ทองเงนิ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง สมาน    
ทองเงนิ  

9 นายสนั่น     
อุน่เรือน 

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง สนั่น     
อุน่เรือน  

10 นายสนัต ิ     นวลฝั้น สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง สนัต ิ     
นวลฝั้น  

11 นายอรรถพล  ตนซือ่ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง อรรถพล  
ตนซือ่ 

12 นายวเิศษ      อูปค า สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง วเิศษ    อูปค า 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม   20   คน 

ล าดบั
ที ่

รายชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายสมเดช     
เอสนัเทยีะ 

นายกเทศมนตรีต าบลสนัโ
ป่ง 

สมเดช      
เอสนัเทยีะ   
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2 นายสมเพชร์   มูลเมฆ รองนายกเทศมนตรีต าบล
สนัโป่ง 

สมเพชร    มูลเมฆ 

3 นายจนัทร์แกว้ ชาปิน รองนายกเทศมนตรีต าบล
สนัโป่ง 

จนัทร์แกว้  ชาปิน 

4 นายศรีทน      สมออ่น  ทีป่รกึษานายกเทศมนตรี ศรีทน      สมออ่น 

5 นางสาวพชัรนิทร์ ป่ินค า เลขานุการนายกเทศมนต
รี 

พชัรนิทร์   ป่ินค า 

6 นายสพุจน์        แสงฉาย ปลดัเทศบาลต าบลสนัโป่ง สุพจน์      แสงฉาย 

7 นายวชัระ        
เสรฐิสมใจ 

รองปลดัเทศบาลต าบลสนัโป่
ง 

วชัระ       
เสรฐิสมใจ 

8 วา่ที ่ร.ต.หญงิ 
ฐติยิาพรรณ ตน้ค า 

หวัหน้าส านกัปลดัเทศบาล ฐติยิาพรรณ ตน้ค า 

9 นางชนนัท์ธดิา  
วฒันบุญญารศัมิ ์

ผูอ้ านวยการกองคลงั ชนนัท์ธดิา 
วฒันบุญญารศัมิ ์

10 นายสุวทิย์    
โรจนาธีรวฒัน์ 

ผูอ้ านวยการกองช่าง สุวทิย์    
โรจนาธีรวฒัน์ 

11 นางสาวศศวิมิล  ค าลือ หวัหน้าฝ่ายบรหิารการศกึษา ศศวิมิล    ค าลือ 

12 นางสาวสุภาพร 
ขนัธปราบ 

หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ สุภาพร    
ขนัธปราบ 

13 นางปุณณิกา    
รนิสนิจอ้ย 

นกัจดัการงานท ั่วไปช านาญ
การ 

ปุณณิกา   
รนิสนิจอ้ย           

14 นายวชัระ       สุวรรโณ พนกังานจา้งท ั่วไป วชัระ       สุวรรโณ 

15 นายพทิกัษ์      นิลผอ่ง พนกังานจา้งเหมาบรกิาร พทิกัษ์      นิลผอ่ง 

16 นางลกัษมี      
กอ้นสุรนิทร์ 

เจา้พนกังานธุรการ ลกัษมี      
กอ้นสุรนิทร์ 

17 นางสาวธดิารตัน์ 
บุญไหล 

พนกังานจา้งท ั่วไป ธดิารตัน์   บุญไหล 

18 นางสาววาสนา   
ไชยดวงแกว้ 

นกัวเิคราะห์แผนนโยบาย วาสนา    
ไชยดวงแกว้ 

19 นางสาวชลธชิา   คอทอง พนกังานจา้งท ั่วไป ชลธชิา    คอทอง 
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20 นางสาวจีรพร    
ก าแพงแกว้ 

เจา้พนกังานธุรการ จีรพร     
ก าแพงแกว้ 

 

เริม่ประชุมเวลา 09.30น. 

การด าเนินการประชุม 
น า ง ส ม ศ รี  ปั ญ ญ า ชั ย  เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ส ั น โ ป่ ง 
ให้สญัญาณเรียกสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสนัโป่งเข้าห้องประชุมโดยนายสมพร 
โชตชิอบ ท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม 

นางสมศรี ป ญญาชัย เลขานุการสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง กล่าวรายงาน 
บ ัด น้ี ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ส ัน โ ป่ ง   
พ ร้ อ ม เ พ รี ย ง ก ั น แ ล้ ว 
ซึ่งมีสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสนัโป่งครบองค์ประ
ชุ ม 
และในล าดบัตอ่ไปขอเรียนเชิญทา่นประธานสภาฯ 
ด าเนินการประชุมสภาเทศบาล สมยัสามญั สมยัที่ 
2 ประจ าปี 2564 

นายสมพร โชตชิอบ ประธานสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง  
ตามทีเ่ลขานุการสภาเทศบาลต าบลสนัโป่งกลา่วรา
ยงาน นัน้ 
ถือวา่สมาชกิสภาเทศบาลครบองค์ประชุม 
บดัน้ีถงึเวลาอนัสมควร 
ขอเปิดการประชุมสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง 
สมยัสามญั สมยัที ่2 ประจ าปี 2564  
เริม่ประชุมเวลา 09.30 น. 
และด าเนินการตามระเบียบวาระดงัน้ี  

ระเบียบวาระที ่1  เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ 

นายสมพร โชตชิอบ ประธานสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง ขอบคุณคณะผูบ้รหิาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
และเจา้หน้าทีเ่ทศบาลต าบลสนัโป่งทกุทา่นทีไ่ดเ้ขา้
รว่มประชุมในวนัน้ี 
ซึง่เป็นการประชุมเพือ่แถลงนโยบายของนายกเทศ
มนตรีต าบลสนัโป่ง   
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ระเบียบวาระที ่2 เรือ่งรบัรองรายงานการประชุมสภาคร ัง้ทีแ่ล้ว  
 รายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง 

คร ัง้แรก เมือ่วนัที ่7 พฤษภาคม 2564 

นายจนัทร์ติบ๊ สงิห์สนัต์ ประธานคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  
เรียนประธานสภา คณะผูบ้รหิาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
และผูเ้ขา้รว่มการประชุมทุกทา่น 
กระผมนายจนัทร์ติบ๊ สงิห์สนัต์ 
ท าหน้าทีป่ระธานคณะกรรมการตรวจรายงานการ
ประชุม 
ไดต้รวจรายงานการประชุมสภาเทศบาลสามญั 
คร ัง้แรก เมือ่วนัที ่7 พฤษภาคม 2564 
ขอแกไ้ขหน้า 12 เปลีย่นผูร้บัรองจากนายวเิชียร 
ธงเทยีน เป็น นายสมาน ทองเงนิ 
และขอแกไ้ขอกัขระนามสกุล นายสนัต ินวลฟั่น 
จาก ฟ เป็น ฝ  

น า ย ส ม พ ร  โ ช ติ ช อ บ  ป ร ะ ธ า น ส ภ า เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ส ั น โ ป่ ง  
มีสมาชิกทา่นใดเห็นวา่รายงานการประชุมคร ัง้ทีผ่า่
น ม า มี ข้ อ ค ว า ม ที่ ข า ด ต ก ไ ป 
ห รือว่ าบ ันทึกไม่ถูกต้อง  เ ห็น ควรให้แก้ไข 
ห า ก ไ ม่ มี ส ม า ชิ ก เ ส น อ ข อ ใ ห้ แ ก้ ไ ข 
จงึขอมตริบัรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลต า
บลสนัโป่ง คร ัง้แรก เมือ่วนัที ่7 พฤษภาคม 2564       

ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม
 สภาเทศบาลต าบลสนัโป่งมีมติรบัรองรายงา
นการประชุมสภาเทศบาลต าบลสนัโป่งคร ั้งแรก 
เมื่อวนัที่ 7 พฤษภาคม 2564                                                           
ด้วยเสียงเห็นชอบ 11 เสียง ไม่เห็นชอบ – เสียง  
งดออกเสียง 1 เสียง   เวลา 10.01 น. 

ระเบียบวาระที ่3 เรือ่งกระทูถ้าม 

 - ไมม่ ี

ระเบียบวาระที ่4
 เรือ่งทีค่ณะกรรมการสภาทอ้งถิน่ต ัง้ขึน้พจิา
รณาแล้วเสร็จ  
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- ไมม่ี  

ระเบียบวาระที ่5  เรือ่งพจิารณา 

 5.1 
ค าแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีต าบลสนัโป่ง
ตอ่สภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง  

นายสมเดช เอสนัเทยีะ นายกเทศมนตรีต าบลสนัโป่ง เรียนทา่นประธานภาเทศบาล 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ผู้ ท ร ง เ กี ย ร ติ  
และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน กระผม นายสมเดช  
เ อส ัน เที ย ะ  น ายก เทศมนต รีต าบลส ัน โ ป่ง 
ขอแถลงนโยบายตอ่สภาเทศบาลต าบลสนัโป่งกอ่น
เ ข้ า ร ั บ ต า แ ห น่ ง 
เพื่อให้เป็นไปตามบทบญัญตัแิหง่พระราชบญัญตัเิ
ทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั 
ม า ต ร า  48 ท ศ 
ซึ่งได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอ่
ส ภ า เ ท ศ บ า ล ก่ อ น เ ข้ า ร ั บ ห น้ า ที่   
กระผมไดก้ าหนดนโยบายการบรหิารราชการของเ
ทศบาลต าบลสนัโป่งตามกรอบและอ านาจหน้าที่ตา
ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญัติ เ ท ศ บ า ล  พ . ศ .  2496 
แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง ปั จ จุ บ ั น 
ภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  
โดยมีเจตนารมณ์แน่วแน่ทีจ่ะเขา้มาพฒันาเทศบา
ลต าบลสนัโป่ง ให้มีความเจริญรุ่งเรืองในทุก ๆ 
ด้ า น  โ ด ย เ น้ น ก า ร พ ัฒ น า ด้ า น ต่ า ง  ๆ 
ค ว บ คู่ ก ั บ ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ที่ เ ร่ ง ด่ ว น 
เพื่ อ ให้ มี ก า รพ ัฒน า ต า บ ลส ัน โ ป่ ง ที่ ย ั่ ง ยื น 
สอดคล้องก ับนโยบายของจ ังหว ัดเชียงใหม่  
ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
น โ ย บ า ย ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
แผนพ ัฒนา เศรษฐกิ จและส ังคมแห่ ง ช าติ  
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พ ั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ 
และนโยบายของรฐับาล 

ก ร ะ ผ ม ข อ เ รี ย น ว่ า 
การด า เ นินนโยบายของกระผมทุกด้ านนั้น 
จ ะ ขึ้ น อ ยู่ ภ า ย ใ ต้ ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้มีประสทิธภิาพเกิดป
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ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
และมีความคุม้คา่เป็นไปตามเจตนารมณ์และความ
ตอ้งการของพีน้่องชาวต าบลสนัโป่งอยา่งแทจ้รงิ  โ
ดยเน้นการมีสว่นร่วมของประชาชนทุกภาคสว่นแ
ละเปิดโอกาสใหม้ีการรบัฟงัความเห็นของประชาช
นอยา่งท ั่วถงึดว้ยเช่นกนั 

กระผมและคณะผูบ้ริหารได้ก าหนดนโยบายในกา
รบรหิารราชการเพือ่ 
น าเทศบาลต าบลสนัโป่งไปสูก่ารเป็นเทศบาลทีพ่ฒั
นาอยา่งย ั่งยนืโดยไดก้ าหนดนโยบายการบรหิารงา
น ออกเป็น  ๗  ดา้น  ดงัตอ่ไปน้ี  

1. น โ ย บ า ย ด้ า น ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค 
สาธารณูปการและโครงสรา้งพื้นฐาน  

1.1 พฒันาระบบบริการสาธารณะ การก่อสรา้ง 
ป ร ับป รุ งซ่ อ มแซม   ถนนภาย ในหมู่ บ้ าน 
ถ นน ในพื้ น ที่ ก า ร เ ก ษต ร  ร า ง ร ะ บ า ย น ้ า  
แ ล ะ ร ะ บ บ ป ร ะ ป า ห มู่ บ้ า น  อ ย่ า ง ท ั่ ว ถึ ง 
เพียงพอและใหค้รอบคลุมทุกหมูบ่า้น 

1.2 การพฒันาระบบไฟฟ้าส่องสว่าง (ไฟกิ่ง) 
เ พิ่ ม พื้ น ที่ ก่ อ ส ร้ า ง ร า ว ก ั น ต ก 
การเพิ่มสญัญาณจราจรเช่น การติดกระจกโค้ง 
ห รือ  ไฟกระพริบ บริ เวณทางแยกทางร่วม 
เพื่อสรา้งความปลอดภยัในชีวิตและทรพัย์ของปร
ะชาชน อยา่งท ั่วถงึ 

1.3 การพฒันาและแก้ไขปญัหาภยัแล้งและอุทก
ภยั โดยการ      ขุดลอก ห้วย หนอง คลอง และ 
บึงและล าเหมืองสาธารณในพื้นที่การเกษตร 
ใหส้ามารถใช้ประโยชน์ไดอ้ยา่งมีประสทิธผิล 

 

2 นโยบายดา้นเศรษฐกจิ 

2.1 ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ก า ร ฝึ ก อ า ชี พ 
และพฒันาความสามารถในการประกอบอาชีพขอ
ง ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย ส นั บ ส นุ น อุ ป ก ร ณ์  
องค์ความรู้แก่ก ลุ่มอาชีพต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น 
กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มเยาวชน 
ก ลุ่ ม ผู้ พิ ก า ร  ก ลุ่ ม ผู้ ติ ด เ ช้ื อ เ อ ด ส์  
ตลอดจนผูด้อ้ยโอกาสและผูม้ีรายไดน้้อย 
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2.2 สนบัสนุนการท่องเที่ยวเชิงเกษตรในพื้นที่ 
ส ร้ า ง ง า น  ส ร้ า ง อ า ชี พ 
เพือ่ใหป้ระชาชนมีรายไดเ้พิม่มากขึน้ 

2.3 ส่งเสริมสินค้าท้องถิ่นและผลิตภณัฑ์ท้องถิ่น 
โดยสนบัสนุนให้ใช้วตัถุดิบท้องถิ่นมาสรา้งมูลค่า 
และการพฒันาสนิคา้ใหไ้ดม้าตรฐาน 

2.4 สรา้งความเข้มแข็งใหก้บัภาคเกษตรเพือ่ลด
ต้ น ทุ น ก า ร ผ ลิ ต 
การเพิ่มมูลค่าให้ก ับสินค้าผลิตภ ัณฑ์ ชุมชน 
และพฒันาสนิคา้ OTOP 
 

3 นโยบายดา้นการศกึษา  ศาสนา 
ศลิปวฒันธรรมและภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

3.1 สง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้ีหอ้งเรียนอจัฉรยิะ 
ส าหรบัโรงเรียนอนุบาลและศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
เพือ่ใช้ส าหรบัการเสรมิสรา้งประสบการณ์ทางการเ
รี ย น  ก า ร ส อ น  ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
รวมท ั้งการ ฝึกท ักษะความ รู้ในด้ านต่ า ง  ๆ 
โดยมีจุดเน้นการสรา้งปฏสิมัพนัธ์ทางการเรียนรว่
มกบัเทคโนโลยีที่หลากหลาย ท ัง้สื่อในระบบภาพ 
เ สี ย ง แ ล ะ  Video 
กอ่ใหเ้กดิการเรียนทีมี่ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
3.2 สง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้กีารเรียนการสอน 
ภาษาตา่งประเทศใหก้บัเด็กและเยาวชนเพือ่รองร ั
บการศกึษาในอนาคตรวมถงึจดัใหม้ีการฝึกทกัษะ
ตา่ง ๆ ใหแ้กเ่ด็ก เยาวชน 
และประชาชนทกุดา้นตามความ                           
3.3  เหมาะสมและความถนดั 
ตลอดถงึสง่เสรมิทกัษะดา้นกีฬาแตล่ะประเภท 
ใหเ้กดิความช านาญในระดบัทีสู่งขึน้ 
3.4 สง่เสรมิกจิกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรูท้ีห่ลา
ก ห ล า ย  ข อ ง ก ลุ่ ม ว ั ย ต่ า ง ๆ  เ ช่ น 
โรงเรียนนวตักรรมผู้สูงอายุ กลุ่มสตรีแม่บ้าน 
กลุม่เด็กเยาวชน เป็นตน้ 
3.5 ป ร ั บ ป รุ ง ล า น กี ฬ า 
และสถานที่ออกก าลงักายตลอดจนสนบัสนุนวสัดุ 
อุปกรณ์ในการเล่นกีฬาและจดัใหม้ีเครื่องออกก าล ั
งกายกลางแจง้เพือ่สง่เสรมิการมีสุขภาพทีด่ี 
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3.5 ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นับ ส นุ น  บ า รุ ง ร ัก ษ า 
อ นุ ร ั ก ษ์ ป ร ะ เ พ ณี ว ัน ส า ค ัญ ท า ง ศ า ส น า 
ร ว ม ถึ ง ศิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม 
ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ใหค้งอยูส่ืบไป 

4 นโยบายดา้นสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม                     

4.1 
สง่เสรมิการด าเนินกจิกรรมดา้นการสรา้งเสรมิสุข
ภาพของประชาชนและการเขา้ถงึการบรกิารสาธา
รณสุขข ัน้พืน้ฐานไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 

4.2 สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชน 
หน่วยงานท ัง้ภาครฐั  
ภาคเอกชนในการเขา้ถงึกองทุนหลกัประกนัสุขภา
พเทศบาลต าบล    สนัโป่ง 
โดยผา่นกลุม่อาสาสมคัรสาธารณสขุหมูบ่า้น 
 4.3 สง่เสรมิและสนบัสนุนการป้องกนัโรคตดิตอ่ 
โรคไมต่ดิตอ่ทีอ่นัตรายและการดูแลรกัษาสุขภาพ
อนามยัของประชาชนอยา่งท ั่วถงึ 
4.4 
สง่เสรมิและสรา้งความตระหนกัปลูกจติส านึกของ
ประชาชนในต าบลใหเ้ห็นในคุณคา่ของ 
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มและ 

การใช้ประโยชน์อยา่งย ั่งยนื                                                                                     

4.5 
สง่เสรมิและสนบัสนุนการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา 
ไฟป่า หมอกควนั และฝุ่ นละอองขนาด เล็ก 
PM.2.5 ตามนโยบายของรฐับาล 

4 . 6 
พฒันาระบบการจดัการขยะใหม้ีประสทิธภิาพและ
ใหม้ีการจดัเก็บขยะทีค่รอบคลุมและท ั่วถงึ 

4.7 
สง่เสรมิพฒันาพืน้ทีใ่นต าบลสนัโป่งใหเ้ป็นพื้นทีส่ีเ
ขียวดว้ยการปรบัปรุงภูมทิศัน์พืน้ทีส่าธารณะในต า
บลสนัโป่ง 
 

 5.  นโยบายดา้นการสง่เสรมิการเกษตร 

 5.1 
ส่งเสริมและใหค้วามรูแ้กเ่กษตรกรใหส้ามารถสรา้
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งนวตักรรมทางการเกษตรการลดตน้ทุนในการผลิ
ตเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการผลิตและคุณภาพของผ
ลผลติทางการเกษตร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
5.2  
พฒันาศูนย์ถา่ยทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลสนัโป่ง
เพิ่มประสทิธภิาพของคณะกรรมการบรหิารศูนย์บ
ริ ก า ร แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด                          
เทคโนโลยีใหเ้กดิความร่วมมือระหว่างองค์กรภาค
รฐัในการถา่ยทอดความรูแ้ละเทคโนโลยีการเกษต
ร แ ล ะ มี ก า ร น า น ว ั ต ก ร ร ม ใ ห ม่ เ ข้ า ม า 
ประยุกต์ใช้ภายใตแ้นวคดิตามปรชัญาเศรษฐกจิพ
อ เ พี ย ง                      5 . 3 
ส่งเสริมและสนบัสนุนการท าเกษตรอนิทรีย์หรือเก
ษ ต ร ท า ง เ ลื อ ก 
และการผลิตสินคา้เกษตรปลอดสารพษิในชุมชนส่
งเสรมิการใช้สาร     ชีวภณัฑ์ ลดการใช้สารเคมี 
5.4 
สง่เสรมิและพฒันาแหลง่น ้าเพือ่การเกษตรเพื่อให้เ
กษตรกรไดใ้ช้ประโยชน์จากน ้าไดอ้ยา่งมีประสิทธิ
ภาพสามารถท าการเกษตรแบบครบวงจรได้ตลอด
ท ัง้ปี                     
 

6 นโยบายด้านสงัคมและสวสัดิการชุมชน 
6.1 
สง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชีวติใหก้บัประชาชน 
ผูสู้งอายุ ผูพ้กิาร 
และผูด้อ้ยโอกาสใหไ้ดร้บัการดูแลอยา่งเสมอภาคแ
ละเทา่เทยีมกนัทุกครวัเรือน                                                                                    
6.2 
สง่เสรมิการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในชุ
มชนรว่มกบัผูน้ าชุมชนทกุหมูบ่า้น     
         6.3 พฒันาระบบกลอ้งวงจรปิด 
(CCTV) ใหม้ีประสทิธภิาพ 
และตดิต ัง้ตามจุดเสีย่งภยัใหค้รอบคลุมพืน้ทีต่ าบล
สนัโป่งเพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยัในชีวติและทรพัย์
สนิของพีน้่องประชาชนต าบลสนัโป่ง 
6 . 4 
พฒันาระบบการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุสาธารณภั
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ยและระบบ การแพทย์ฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพ 
เพื่อช่วยเหลือประชาชนผูป้ระสบสาธารณภยัอยา่ง
ท ั่วถงึและเทา่เทียม              6 . 5 
พฒันางานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัและจดัใ
ห้ มี เ ค รื่ อ ง มื อ 
เครือ่งใช้ทีท่นัสมยัในการป้องกนัและบรรเทาสาธา
ร ณ ภั ย ใ ห้ เ พี ย ง พ อ  
และพฒันาประสทิธภิาพบุคลากรของงานป้องกนัฯ 
ใ ห้ มี ค ว า ม รู้   
ความสามารถและพรอ้มในการปฏบิตัหิน้าทีต่ลอดเ
วลา  

7. 
นโยบายดา้นการสง่เสรมิและพฒันาระบบการบรหิ
ารงาน          7.1 
พฒันาระบบบรหิารงานของเทศบาลท ัง้ดา้นการบริ
หารจดัการและพฒันาบุคลากรเพือ่ตอบสนองตอ่คว
ามตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพรว
ดเร็วโดยการน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏบิตังิา
นการบรกิารประชาชน  
7.2 
การเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลขา่วสารผา่น
สือ่อเิล็กทรอนิกและการเพิม่ช่องทางเพือ่ใหป้ระชา
ชนไดร้บัรูถ้งึขอ้มูลขา่วสารทางราชการ อยา่ง 
ถูกตอ้งรวดเร็ว 
โดยการบรหิารภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล 
ดว้ยความโปรง่ใส                                       
7 . 3 
ส่งเสริมและพฒันาประสิทธภิาพในการบริหารงาน
แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
โ ด ย ใ ห้ มี ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น 
และการพฒันาองค์ความรูท้ีจ่ าเป็นส าหรบัผู้บริหาร
และพนักงาน ทุกระด ับ รวมท ั้ง  การส ัมมนา 
แลกเปลีย่นเรียนรูร้ว่มกนัระหวา่งฝ่ายการเมืองและ
ข้าราชการประจ าเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุผลตา
มเป้าหมาย 

     
 กระผมจะด าเนินนโยบายตามกรอบของกฎหมายและอ านาจหน้าที่  โดย                                          
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 ยึดหลกัธรรมาภิบาลและหลกัคุณธรรมความโปร่งใสอย่างไรก็ตาม                                                                                    
    
 การขบัเคลือ่นนโยบายหรือการเปลีย่นแปลงนโยบายไปสูก่ารปฏบิตัจิะ    
   
 บรรลุเป้าหมายตามวตัถุได้น ั้นคงต้องอาศยัความร่วมมือจากทุกภาค                                            
    
 ส่วนทุกองค์กรไม่ว่าจะเป็นฝ่ายข้าราชการประจ า ฝ่าย นิติบ ัญญัติ                                                                                            
               ภาคประชาชน ภาคเอกชนและองค์กรต่าง 
ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ประโยชน์              
 ในการด าเนินนโยบายตอ่ไป 

กระผมขอใหค้วามเชื่อม ั่นแกส่ภาเทศบาลต าบลสนั
โป่งแหง่น้ีวา่จะบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัย์สุจรติ
และยดึประโยชน์สุขของพีน้่องประชาชนต าบลสนั
โป่งเป็นทีต่ ัง้อยา่งแทจ้รงิ ขอบคณุครบั 

นายสมพร โชตชิอบ ประธานสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง   
ขอบคณุทา่นนายกทีไ่ดแ้ถลงนโยบายตอ่ทีป่ระชุมสภา  
     มีสมาชิกทา่นใดจะสอบถามเพิม่เตมิเชิญครบั 
นายบุญยิง่ มาเมือง รองประธานสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง 
กระผมขอเน้นย า้นโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มและ 
     สาธารณสุข 
โดยขอเสนอเรือ่งการจดัซื้อจดัจา้งรถกูชี้พกูภ้ยัของเทศบาล 

  ต า บ ล ส ั น โ ป่ ง เ ป็ น เ รื่ อ ง เ ร่ ง ด่ ว น 
เน่ืองจากปจัจุบนัรถกูชี้พกูภ้ยัมีสภาพทรุดโทรมแล
ะ เ สื่ อ ม ส ภ า พ จ า ก ก า ร ใ ช้ ง า น ม าห ล า ย ปี  
ดงันั้นจึงขอใหท้างผูบ้ริหารช่วยพิจารณาในข ัน้ตอ
น ต่ อ ไ ป 
เพือ่อ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนทีม่าใช้บริกา
ร 

นายสมเดช เอสนัเทียะ นายกเทศมนตรีต าบลสนัโป่ง 
การพจิารณาเบื้องตน้จะประสานทางเจา้หน้าทีข่า้ราชการ 

ประจ าเพือ่ประชุมและปรกึษาดา้นเทศบญัญตักิารจ ั
ดซื้อจดัจา้งและงบประมาณคา่ใช้จา่ย 
เพือ่ขออนุมตัจิากสมาชิกสภาในข ัน้ตอนตอ่ไป 

น า ย จ ั น ท ร์ ติ๊ บ  สิ ง ห์ ส ั น ต์  ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ส ั น โ ป่ ง 
นโยบายสง่เสรมิการเกษตร การขุดลอกคูคลอง หนอง 
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บึ ง แ ล ะ น ้ า ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร ท า ก า ร เ ก ษ ต ร 
เน่ืองจากในต าบลสนัโป่งมีพื้นทีท่ าการเกษตรมีจ า
นวนมาก เพื่อ เ ป็นการป้องก ันภาวะภ ัยแล้ง 
จงึขอแนวทางการด าเนินการป้องกนัและแกไ้ขเบือ้
งตน้จากผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ 

นายสมเดช เอสนัเทยีะ นายกเทศมนตรีต าบลสนัโป่ง  ปจัจุบนัไดผ้ลกัดนัใหซ้อย 
7/1 และ ซอย 8 เป็นสถานที ่

สรา้งจุดเก็บน ้า 
ซึง่โครงการดงักลา่วเคยด าเนินการไวแ้ลว้ 
แตไ่มม่ีผูท้ีเ่ขา้มาประสานงานตอ่ 
โดยเบ้ืองตน้ไดป้ระสานทางกรมชลประทานเขา้มา
ดู       สถานทีเ่พือ่ท าการเรง่ด าเนินการแก้ไข 
ในข ัน้ตอนตอ่ไปจะประสานทาง อบจ. 
และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่พจิารณาในข ัน้ตอน
ตอ่ไป 

นางสมศรี ปญัญาชยั สมาชกิสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง นโยบายดา้นสาธารณสขุ 
ปจัจุบนัพบวา่การทิง้ขยะเพือ่รอ 

การจดัเก็บจากทางเทศบาลต าบลสนัโป่งมคีวามสก
ปรกและไมม่ีความเป็นระเบยีบเรียบรอ้ยในการทิง้ 
สง่ผลตอ่ภาพลกัษณ์ทีไ่มส่วยงามตรงจุดทีน่ ามาทิง้  
จงึอยากใหช้่วยด าเนินการแกไ้ขเรือ่งดงักลา่ว 

นายสมเดช เอสนัเทียะ นายกเทศมนตรีต าบลสนัโป่ง 
ทางฝ่ายบรหิารไดเ้ห็นสภาพและปญัหาการทิง้ขยะเ
ป็นทีเ่รียบรอ้ยแลว้ 
อยูใ่นช่วงปรกึษาเพือ่ด าเนินการท า MOU กบัทาง 
อบจ.โดยมอบหมายใหเ้จา้หน้าทีข่องเทศบาลต าบล
สนัโป่งน าไปทิง้ทีบ่อ่ขยะ อ าเภอดอยสะเก็ด  

นายสมาน  ทองเงนิ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง 
มาตรการช่วยเหลือผูป่้วยโควดิ 19 
เมือ่รกัษาหายเป็นปกตแิละไดด้ าเนินการกกัตวัคร
บ 14 วนั เมือ่กลบัมาบา้นแลว้ตอ้งท าอยา่งไร 
และการเตรียมรบัมือกบัปญัหาภยัแลง้ทีอ่าจจะเกดิ
ขึน้ในช่วงน้ี   

 น า ย ส ม เ ด ช  เ อ ส ั น เ ที ย ะ  น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี ต า บ ล ส ั น โ ป่ ง  
มาตรการช่วยเหลือผูป่้วยโควดิ 19 ทีร่กัษาหายเป็นปกติ 
    

 แลว้ทางหน่วยงานราชการไดม้ีการช่วยเหลือผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจากโรค 
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       ร ะ บ า ด ใ น ค ร ั้ ง น้ี  
หลายช่องทางโดยเบ้ืองตน้ไดแ้นะน าแอพพลเิคช ั่นของ 

      
 สภากาชาดไทยเพือ่ลงทะเบียนรบัสิง่ของเยียวยาจากทางสภากาชาด   
    ไ ท ย แ ล ะ อ า เ ภ อ แ ม่ ริ ม น า ม า แ จ ก 
ท ัง้น้ีนายกเทศมนตรีต าบลสนัโป่งจะ 

 ประสานงานไปยงักองสาธารณสุขเรื่องการเผยแพ
รข่อ้มูลขา่วสาร    เพือ่ไมใ่หเ้กดิความตืน่ตระหนก 
ส่วนการแก้ปญัหาภยัแล้งจะด าเนินการแกป้ญัหาโ
ด ย ก า ร สู บ น ้ า จ า ก แ ห ล่ ง น ้ า  
เพือ่เตรียมรบัมือกบัภยัแลง้ทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

 

นายสนัต ินวลฝั้น สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง
 ขอฝากเรือ่งน ้าประปาหมูบ่า้น 
ประชาชนขอใหช้่วยด าเนินการแกไ้ขเรือ่งน ้าประ
ปาทีใ่ช้ในการอุปโภคบรโิภค น ้าไมไ่หล 
น ้าไมส่ะอาด 
สง่ผลกระทบตอ่การใช้ในชีวติประจ าวนั 

น า ย ส ม เ ด ช  เ อ ส ั น เ ที ย ะ  น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี ต า บ ล ส ั น โ ป่ ง  
การด าเนินการแก้ไขเบื้องต้นได้ประสานท่านรอง
ส ม เ พ ช ร์    แ ล ะ ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง ช่ า ง 
ได้ออกส ารวจโดยพบว่า หมู่  3 และ หมู่  11 
พ บ ปั ญ ห า เ รื่ อ ง น ้ า ม า ก ที่ สุ ด 
สาเหตุทีพ่บปจัจุบนัได้มีีการสูบน ้าจากบาดาลมาใ
ช้ เ ป็นจ านวนมาก  ส่ งผลให้น ้ า ไม่ เพี ย งพอ 
ซึ่งหลงัจากที่พบปญัหาดงักล่าวทางฝ่ายบริหารได้
ด าเนินการประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ของบ
ประมาณและส่งเรื่องขอพิจารณาจากทางจงัหวดัใ
นข ัน้ตอนตอ่ไป 

น า ย จ ั น ท ร์ ติ๊ บ  สิ ง ห์ ส ั น ต์  ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ส ั น โ ป่ ง 
กระผมเห็นดว้ยกบันโยบายดา้นสงัคมและสวสัดกิา
ร ชุมชนในการพ ัฒนาระบบกล้องวงจ ร ปิด 
( CCTV)  ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
และติดต ัง้ตามจุดเสี่ยงภยัใหค้รอบคลุมพื้นที่ต าบล
สนัโป่งเพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยัในชีวติและทรพัย์
สนิของพีน้่องประชาชนต าบลสนัโป่ง 

น า ย ส ม เ ด ช  เ อ ส ั น เ ที ย ะ  น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี ต า บ ล ส ั น โ ป่ ง   
ฝ่ายบริหารจะท าการส ารวจในจุดเสี่ยงต่างๆ 
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ใ น ต า บ ล    
สนัโป่งเพื่อน ามาหารือและจดัสรรงบประมาณในข ั้
นตอนตอ่ไป    

ระเบียบวาระที่ 6   เรื่อง อื่น ๆ  

นายสมพร โชติชอบ ประธานสภาเทศบาลต าบลส ันโป่ง   ในวาระอื่น ๆ 
มี ท่ า น ใ ด จ ะ อ ภิ ป ร า ย เ ชิ ญ 
ถา้ไมม่ีจะขอเชิญทา่นปลดัไดแ้นะน าหวัหน้าส่วนร
าชการและภาระงานที่รบัผิดชอบของแต่ละงาน 
เชิญครบั 

นายสุพจน์ แสงฉาย ปลดัเทศบาลต าบลสนัโป่ง  กระผมนายสุพจน์ แสงฉาย 
ปลดัเทศบาลต าบลสนัโป่งขอแสดงความยินดีกบัค
ณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลทุกทา่นที่ไดร้ ั
บการ                     
เ ลือกต ั้งด้วยคะแนนเสียงอย่างเป็นเอกฉันท์  
การประชุมในคร ั้งน้ีเป็นการประชุมสมยัสามญั 
ส ม ั ย ที่  2  ค ร ั้ ง  1 
โดยในวนัน้ีเป็นการแถลงนโยบายของทา่นนายกเ
ท ศ ม น ต รี ต า บ ล ส ั น โ ป่ ง 
และถือได้ว่าเป็นการเริ่มตน้การท างานอยา่งเป็นท
างการ และจะมีการแต่งต ั้งรองนายกเทศมนตรี 
ที่ ป รึ ก ษ า 
เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลสนัโป่งอยา่งเป็นท
างการในสว่นของขา้ราชการประจ าโดยปลดัเทศบ
า ล ต า บ ล ส ั น โ ป่ ง  พ นั ก ง า น เ จ้ า ห น้ า ที่  
พ ร้ อ ม ที่ จ ะ ร ับ น โ ย บ า ย แ ล ะ ค า ส ั่ ง ต่ า ง  ๆ 
ที่ท่านจะน ามาพฒันาต าบลสนัโป่งให้เจริญยิง่ขึน้ไ
ป  ล า ด ั บ ต่ อ ไ ป ข อ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้  
ร อ ง ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล ต า บ ล 
แนะน าโครงสรา้งการบริหารงานและหวัหน้าสว่น
ราชการต าบลสนัโป่งครบั           

นายวชัระ เสรฐิสมใจ รองปลดัเทศบาลต าบลสนัโป่ง  กระผมนายวชัระ เสรฐิสมใจ 
รองปลดัเทศบาลต าบลสนัโป่ง 
ขออนุญาตอธบิายโครงสรา้งหน้าทีข่องเทศบาลต า
บลสนัโป่ง พอสงัเขป 
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ตามพระราชบ ัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
ได้แบ่งโครงสรา้งของเทศบาลออกเป็น 2 ส่วน 
คื อ  ส ภ า เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  
ส าหรบัการปฏบิตังิานในหน้าทีป่ระจ าในเทศบา
ล จะมีโครงสร้างทางเจ้าหน้าที่อีกส่วนหน่ึง 
เรียกวา่ พนกังานเทศบาล  

1. สภาเทศบาล                                                                                                                                              
สภา เทศบาล ท าห น้ าที่ เ ป็น ฝ่ ายนิติบ ัญญัติ  
ซึ่งคอยควบคุมและตรวจสอบฝ่ายบรหิารอนัเป็นวิ
ถี ท า ง แ ห่ ง ก า ร ถ่ ว ง ดุ ล อ า น า จ 
ก าหนดใหส้ภาเทศบาลประกอบดว้ยสมาชิกทีไ่ดร้ ั
บ ก า ร เ ลื อ ก ต ั้ ง โ ด ย ต ร ง จ า ก ป ร ะ ช า ช น 
และสมาชิกสภาเทศบาลอยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละ 
4 ปี   ท ั้ ง น้ี จ า น ว น ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล 
จะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กบัประเภทของเทศบาล 
ดงัน้ี  ส าหรบัสภาเทศบาลต าบล มีสมาชิกท ัง้หมด 
12 คน  สภาเทศบาลนั้นมีประธานสภาคนหน่ึง 
แ ล ะ ร อ ง ป ร ะ ธ า น ส ภ า ค น ห น่ึ ง 
โดยใหผู้ว้า่ราชการแตง่ต ัง้จากสมาชิกสภาเทศบาล
ต า ม ม ติ ข อ ง ส ภ า เ ท ศ บ า ล  ก ล่ า ว คื อ 
ให้ผู้ว่าราชการจงัหวดัเป็นผู้เรียกประชุมสภาเทศ
บ า ล ค ร ั้ ง แ ร ก ภ า ย ใ น  15 ว ั น 
นบัแตว่นัประกาศผลการเลือกต ัง้สมาชิกสภาเทศบ
าล   
 
อ านาจหน้าทีข่องสภาเทศบาล 
ปกตสิภาเทศบาลจะท าหน้าทีฝ่่ายนิตบิญัญตั ิ
โดยมีอ านาจหน้าทีด่งัน้ี 
1. อ านาจในการตราเทศบญัญตั ิ
2. อ านาจในการควบคุมฝ่ายบรหิาร  
สภาเทศบาลมีอ านาจในการควบคุมคณะผูบ้รหิาร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
ซึง่เป็นฝ่ายบรหิารใหป้ฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามร
ะ เบี ยบแบบแผนและนโยบายที่ก าหนดไว้  
โดยมีมาตรการควบคุมที่ส าคญัอย่างน้อย 3 
ประการ 
1. การต ัง้กระทูถ้าม  
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2. เปิดอภปิราย 
3. การอนุมตังิบประมาณประจ าปี 
 

2.  คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่หรือผูบ้รหิารทอ้งถิน่                                                                                       
คณะผู้บริหารท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารทอ้งถิ่นมาจาก
ก า ร เ ลื อ ก ต ั้ ง โ ด ย ต ร ง ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
หรือมาจากความเห็นชอบของสภาท้องถิ่น 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
มี ว า ร ะ ก า ร ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ค ร า ว ล ะ สี่ ปี   
คณะผู้บริหารท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่นจะเป็น
ข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า 
พนัก ง านห รื อ ลู ก จ้ า ง ข อ งห น่ วย ร า ช ก า ร 
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ  ห รื อ ร ั ฐ วิ ส า ห กิ จ 
ห รื อ ข อ ง ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
และจะมีผลประโยชน์ขดักนักบัการด ารงต าแหน่ง
ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย บ ั ญ ญั ติ มิ ไ ด้   
ในกรณีที่คณะผู้บริหารท้องถิ่นต้องพ้นจากต าแห
น่ ง ท ั้ ง ค ณ ะ 
หรือผูบ้รหิารทอ้งถิน่พน้จากต าแหน่งและจ าเป็นต้
องมีการแตง่ต ัง้คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่หรือผูบ้รหิาร
ท้ อ ง ถิ่ น เ ป็ น ก า ร ช ั่ ว ค ร า ว  มิ ใ ห้ น า  
บทบญัญตัิวรรคสาม และวรรคหก มาใช้บงัคบั 
ท ัง้น้ี ตามทีก่ฎหมายบญัญตัิ 

อ านาจหน้าทีข่องนายกเทศมนตรี 
1. ก าหนดนโยบายโดยไม่ข ัดต่อกฎหมาย 
และรบัผดิชอบในการบรหิารราชการของเทศบาล
ให้ เ ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบ ังค ับ      
เทศบญัญตัแิละนโยบาย  
2. 
ส ั่งอนุญาตและอนุมตัเิกีย่วกบัราชการของเทศบาล  
3. แต่งต ั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี 
ทีป่รกึษานายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศ
มนตรี  
4. 
วางระเบียบเพือ่ให้งานของเทศบาลเป็นไปด้วยคว
ามเรียบรอ้ย  
5. รกัษาการใหเ้ป็นไปตามเทศบญัญตั ิ 
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6. 
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ตามทีก่ฎหมายบญัญตัไิวใ้นพระรา
ชบญัญตัแิละกฎหมายอืน่    

อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล  

   ต ามพระร าชบ ัญญัติ เ ท ศบ า ล  พ . ศ . 2496 
แก้ ไ ข เพิ่ ม เติม ถึ ง (ฉบ ับที่  14) พ . ศ . 2562 
ไดก้ าหนดอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลต าบลไว ้ เป็น 
2 สว่น ประกอบดว้ย 

มาตรา 50 ภายใตบ้งัคบัแหง่กฎหมาย 
เทศบาลต าบลมีหน้าทีต่อ้งท าในเขตเทศบาล 
ดงัตอ่ไปน้ี 
(1) รกัษาความสงบเรียบรอ้ยของประชาชน 
(2) ใหม้ีและบ ารุงทางบกและทางน ้า 
 (3) รกัษาความสะอาดของถนน 
หรือทางเดนิและทีส่าธารณะ 
รวมท ัง้การก าจดัมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล 

      (4) ป้องกนัและระงบัโรคตดิตอ่ 
 (5) ใหม้ีเครือ่งใช้ในการดบัเพลงิ 
 (6) จดัการ 
สง่เสรมิและสนบัสนุนการจดัการศกึษา ศาสนา และการ 

 ฝึกอบรม ใหแ้กป่ระชาชน 
รวมท ัง้การจดัการหรือสนบัสนุนการดแูลและ    
 พฒันาเด็กเล็ก  

(7) สง่เสรมิการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ 
และผูพ้กิาร 
(8) บ ารุงศลิปะ จารีตประเพณี ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ 

      (9) 
หน้าทีอ่ืน่ตามทีก่ฎหมายบญัญตัใิหเ้ป็นหน้าทีข่องเทศบาล 

การปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลตอ้งเ
ป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วธิีก
ารบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ ี
และใหค้ านึงถงึการมีสว่นรว่มของประชาชนในกา
รจดัท าแผนพฒันาเทศบาล การจดัท างบประมาณ 
การจดัซื้อจดัจา้ง การตรวจสอบ การประเมนิ 
ผลการปฏบิตังิาน 
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และการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร  ท ัง้น้ี 
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการนัน้ 
และหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีก่ระทรวงมหาดไทย
ก าหนด  

มาตรา 51 ภายใตบ้งัคบัแหง่กฎหมาย 
เทศบาลต าบลอาจจดัท ากจิการใด ๆ 
ในเขตเทศบาล ดงัตอ่ไปน้ี 
1. ใหม้นี ้าสะอาดหรือการประปา 
2. ใหม้ีโรงฆา่สตัว์ 
3. ใหม้ตีลาด ทา่เทียบเรือและทา่ขา้ม 
4. ใหม้ีสุสานและฌาปนสถาน 
5. บ ารุงและสง่เสรมิการท ามาหากนิของราษฎร 
6. 
ใหม้ีและบ ารุงสถานทีท่ าการพทิกัษ์รกัษาคนเจ็บไ
ข ้
7. 
ใหม้ีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวธิีอืน่ 
8. ใหม้ีและบ ารุงทางระบายน ้า 
9. เทศพาณิชย ์

     
 เทศบาลต าบลสนัโป่งแบง่สว่นการบรหิารราชการออกเป็น  

5 สว่น  ขอแนะน าหวัหน้าสว่นราชการดงัตอ่ไปน้ี 
1. ว่ า ที่  ร ต . หญิ ง  ฐิ ติ ย า พ ร รณ  ต้ น ค า  

หวัหน้าส านกัปลดัเทศบาล 
2. น า ย สุ วิ ท ย์  โ ร จ น า ธี ร ว ั ฒ น์           

ผูอ้ านวยการกองช่าง                                      
3. น า ง ช นัน ท์ ธิ ด า  ว ัฒ น า บุ ญญ า ร ัต น์  

ผูอ้ านวยการกองคลงั                                    
4. น า ง ส า ว ศ ศิ วิ ม ล  ค า ลื อ              

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 
5. น า ง ปุ ณ ณิ ก า  ริ น สิ น จ้ อ ย            

นกัจดัการงานท ั่วไป ฯ 
 

       1. ส านกัปลดัเทศบาล 
มีหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วกบัราชการท ั่วไปขอ
ง เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ 
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ราชการทีม่ไิดก้ าหนดใหเ้ป็นหน้าทีข่องกองหรือส่
วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมท ัง้ก ากบั 
เร่งรดัการปฏบิตัิราชการของส่วนราชการในเทศ
บ า ล ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม น โ ย บ า ย  แ น ว ท า ง 
และแผนการปฏิบ ัติ ร าชการของ เทศบาล 
ประกอบดว้ยสว่นราชการภายในดงัน้ี 

      - ฝ่ายอ านวยการ 
มีหน้าที่เกี่ยวกบัก าหนดนโยบาย การควบคุม 
ก ากบัดูแล และอ านวยการด าเนินงานของธุรการ 
งานการเจา้หน้าที ่และงานประชาสมัพนัธ์  

- ฝ่ายปกครอง 
มีหน้าที่เกี่ยวกบัการก าหนดนโยบาย การควบคุม 
ก า ก ั บ ดู แ ล 
และอ านวยการด า เ นินงานของงานนิติการ 
งานป้องก ันและบรรเทา         สาธารณภัย 
งานทะเบียนราษฎร 

2. กองคลงั 
มีหน้าที่ความรบัผิดชอบเกี่ยวกบัการจ่าย การรบั 
ก า ร น า ส่ ง เ งิ น 
การเ ก็บร ักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ใ บ ส า ค ั ญ  ฎี ก า 
งานเกี่ยวก ับเงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน 
เ งิ น บ า เ ห น็ จ บ า น า ญ  เ งิ น อื่ น  ๆ 
งานเกีย่วกบัการจดัท างบประมาณฐานะทางการเงิ
น การจดัสรรเงนิตา่ง ๆ  การจดัท าบญัชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงินรายได้  และรายจ่ายต่าง  ๆ 
ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร เ บิ ก จ่ า ย 
ง านท า งบทดลอ งประ จ า เ ดื อน  ป ร ะ จ า ปี  
งานเกี่ยวกบัการพสัดุเทศบาล และงานอื่นๆ 
ทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

     3. กองช่าง 
มีหน้าที่ความร ับผิดชอบเกี่ยวกบัการส ารวจ 
ออกแบบ การจดัท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม 
ก า ร จ ั ด เ ก็ บ แ ล ะ ท ด ส อ บ คุ ณ ภ า พ ว ัส ดุ  
งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ 
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ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
งานแผนการปฏบิตังิานการกอ่สรา้งและซอ่มบ ารุง 
ก า ร ค วบคุ ม ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง แ ล ะ ซ่ อ ม บ า รุ ง 
งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่อ งจ ักรกล 
ก า ร ร ว บ ร ว ม ป ร ะ ว ั ติ ติ ด ต า ม 
ค ว บ คุ ม ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น เ ค รื่ อ ง ก ล 
การควบคุมการบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรกลและพาห
นะ งานเกี่ยวกบัแผนงาน ควบคุม เก็บรกัษา 
การเบิกจ่ายวสัดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น ้ามนัเช้ือเพลงิ 
และงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

4. กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 

มี ห น้ า ที่ เ กี่ ย ว ก ั บ ส า ธ า ร ณ สุ ข ชุ ม ช น 
ส่งเสริมสุขภาพอนามยั การป้องกนัโรคติดต่อ 
งานสุขาภบิาลสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี  

- 
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข มีหน้าทีเ่กีย่วกบัการส่
ง เ ส ริ ม 
พฒันาการสุขาภิบาลและการออกใบอนุญาตสถา
นประกอบกิ จก า รต่ า ง  ๆ  ใน เขต เทศบาล 
การควบคุมการประกอบกจิการที่เป็นอนัตรายตอ่
สุ ข ภ า พ 
การควบคุมป้องกนังานอนามยัทีเ่กีย่วข้องกบัสภา
วะแวดลอ้ม  งานควบคุมสตัว์เล้ียงหรือปลอ่ยสตัว์  

5. กองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 

มีหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วกบัการบรหิารการศึ
ก ษ า แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า 
ท ั้ ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ บ บ ก า ร ศึ ก ษ า 
ก า ร ศึ ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ ก า ร ศึ ก ษ า 
แ ล ะ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม อ ั ธ ย า ศ ั ย  เ ช่ น 
การจดัการศึกษาปฐมวยั อนุบาล ประถมศึกษา 
ม ั ธ ย ม ศึ ก ษ า แ ล ะ อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
การส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านวิชาการ 
ส่งเสริมภูมิปญัญาทอ้งถิน่ทางดา้นศลิปวฒันธรรม 
งานกิจการศาสนาส่งเสริมประเพณีศลิปวฒันธรร
มและงานอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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ต่อไปเชิญผู้อ านวยการกองได้ช้ีแจงภาระงานที่ป
ฏบิตัขิณะน้ี 

นางชนนัท์ธดิา วฒันาบุญญารศัมิ ์ ผูอ้ านวยการกองคลงั 
ขออนุญาตช้ีแจงรายละเอยีดสถานภาพทางการเงนิของ 

เทศบาลต าบลสนัโป่งตามเทศบญัญตั ิ2564 
ทีต่ ัง้ไว ้72,500,000 
(เจ็ดสบิสองลา้นหา้แสนบาท) 
ซึง่ปจัจุบนัมีรายไดท้ ัง้หมดทีเ่ขา้มา ดงัน้ี 

- ร า ย ร ั บ  42,191,739.1 
(สี่สิบสองล้านหน่ึงแสนเกา้หมื่นหน่ึงพนัเจ็ดรอ้ยส
ามสบิเกา้บาทหน่ึงสตงัค์)  

- ร า ย จ่ า ย  43,420,204.93 
(สีส่บิสามลา้นสีแ่สนสองหมืน่สองรอ้ยสีบ่าทเกา้สบิ
สามสตงัค์) ซึ่งรายได้อยู่ในเกณฑ์ต ่าประมาณ 
30,308,261 
(สามสบิลา้นสามแสนแปดพนัสองรอ้ยหกสบิเอ็ดบ
าท) จากการเปรียบเทียบจากงบประมาณปี 2563 
ทางกองคลงัได้มีการประมาณการรายรบัตามเทศ
บญัญตัทิีต่ ัง้ไว ้77,000,000(เจ็ดสบิเจ็ดลา้นบาท) 
ร า ย ร ั บ จ ริ ง ที่ ไ ด้ ร ั บ เ ข้ า 
67,000,000( ห ก สิ บ เ จ็ ด ล้ า น บ า ท ) 
ซึ่งเมื่อประเมินแล้วสถานะการเงนิต ่ากว่าเกณฑ์ที่
ก า ห น ด 
ผลกระทบของการบรหิารทางการเงนิถือไดว้า่อยู่ใ
นเกณฑ์ทีด่ี 

ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง ก อ ง ค ล ั ง 
ปจัจุบนัได้ด าเนินการจดัท าพรบ.วินยัการเงนิการ
ค ล ัง ฉ บ ับ ใ ห ม่  ซึ่ ง บ ัง ค ับ ใ ช้ เ มื่ อ ปี  2561 
และการด าเนินการดา้นพรบ.การจดัซื้อจดัจ้างหว้
งรฐับงัคบัใช้เมือ่ปี 2560 

การจ ัดเก็บรายได้ พรบ.ภาษีรายได้ปี  2562 
ซึง่การด าเนินการดงักลา่วไดป้ฏบิตัติามพรบ.ครบ
ถว้นสมบูรณ์ทุกข ัน้ตอน 

การจดัเก็บภาษี 
ทางกองคลงัไดน้ าเทคโนโลยีระบบคอมพวิเตอร์ 
MIS มาใช้ในการบนัทกึขอ้มูล 
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จดัเก็บขอ้มูลอยา่งเป็นระบบจะท าใหผู้ใ้ช้งานสาม
ารถน าขอ้มูลดงักลา่วไปใช้งานไดอ้ยา่งรวดเร็วจดั
เก็บขอ้มูลทีถ่กูตอ้งและเป็นปจัจุบนั 
จะท าใหส้ามารถประเมนิภาษีไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเ
ป็นธรรม 

ร ะ บ บ แ ผ น ที่ ภ า ษี  
เครือ่งมือทีถู่กพฒันาขึน้มาเพือ่ใช้เพิม่ประสิทธิภา
พ ใ น ร ั บ ช า ร ะ ภ า ษี ข อ ง 
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
มีเป้าหมายทีข่้อมูลเกีย่วกบัทรพัย์สนิภายในทอ้งถิ่
น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ภ า ษี  ที่ จ ั ด เ ก็ บ 
แ ล ะ ผู้ มี ก ร ร ม สิ ท ธิ ์ ใ น ท ร ั พ ย์ สิ น นั้ น ๆ 
ที่ มี ห น้ า ที่ ช า ร ะ ภ า ษี  
โดยจ ัด เ ก็บข้อมู ลอย่ า ง เ ป็นระบบ ถู กต้อง 
เป็นปจัจุบนั และครบถว้น 

วา่ทีร่อ้ยตรีหญงิฐติยิาพรรณ ตน้ค า หวัหน้าส านกัปลดัเทศบาล  
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบการบรหิารงานท ั่วไป 

ของส านกัปลดั ประกอบดว้ย 
1. งานธุรการและบรหิารท ั่วไป  

     2. งานนิตกิาร  
     3. งานพฒันาชุมชนและสวสัดกิารสงัคม 
     4. งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 
     5. งานการเจา้หน้าที ่
     6. งานประชุมสภา 
     7. งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
     8. งานดา้นการเกษตร 
     9. งานประชาสมัพนัธ ์
     10. งานตรวจสอบภายใน 
น า ย สุ วิ ท ย์  โ ร จ น า ธี ร ว ั ฒ น์  ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง ช่ า ง  

การปฏบิตังิานของกองช่างปฏบิตัติามนโยบายของ
ผู้บริหาร         ในข้อที่ 1 เป็นหลกัของการปฏบิตัิ 
ร ว ม ท ั้ ง ง า น  พ ร บ .ค ว บ คุ ม อ า ค า ร 
พรบ.ขุดและถมดิน พรบ.น ้ามนั พรบ.น ้าบาดาล 
งานช่าง งานถนน งานไฟฟ้า งานประปา 

นายสมเดช  เอสนัเทยีะ นายกเทศมนตรีต าบลสนัโป่ง ขอสอบถามกองช่าง 
ปจัจุบนัพืน้ทีต่ าบลสนัโป่งสามารถท า 
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การจดัสรรหมูบ่า้นจดัสรรไดห้รือไม ่
รวมท ัง้มาตรการการจดัสรรจ านวนการแบง่ของห
มูบ่า้น 

นายสุวิทย์ โรจนาธีวรวฒัน์ ผู้อ านวยการกองช่าง ณ  ปั จ จุ บ ั น ย ั ง ใ ช้  
พ ร บ .น โ ย บ า ย ผ ัง เ มื อ ง ต ัว เ ดิ ม เ น่ื อ ง จ า ก 
พรบ.ย ังมิได้ประกาศใช้ อย่ า ง เ ป็นทางการ 
ถ้ า มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ ใ ช้  ณ 
ช่วงเวลานั้นบ้านจดัสรรจะสามารถด าเนินการได้ 
แตป่จัจุบนัยงัเป็นภาคการเกษตร  

 เ ก ณ ฑ์ ก า ร แ บ่ ง บ้ า น จ ั ด ส ร ร 
ต า ม ป ก ติ ถ้ า ไ ม่ เ กิ น จ า น ว น  9 
หลงัส่วนใหญ่จะด าเนินการในได้ในนามบุคคล 
ซึ่ ง บุ ค ค ล แ ต่ ล ะ ก ลุ่ ม จ ะ เ ป็ น แ ป ล ง 
โดยแปลงเจ้าของแต่ละบุคคลจะเป็นของชาวบ้าน
ด า เ นิ น ก า ร เ อ ง 
เมือ่ชาวบา้นผูท้ีมี่สทิธิ ์ ิ

์
ถือครองทีด่นิจะด าเนินการข

อ อ นุญ า ต ก่ อ ส ร้ า ง อ า ค า ร ต่ า ง ๆ โ ด ย จ ะ มี  
พ ร บ .ค ว บ คุ ม อ า ค า ร 
แ ต่ จ ะ ไ ม่ เ ข้ า ข่ า ย ข อ ง ก า ร จ ั ด ส ร ร   
โดยเบ้ืองตน้ทางกองช่างจะด าเนินการส ารวจการร
ะบายเพือ่ไมใ่หส้ง่ผลกระทบตอ่พื้นทีข่า้งเคียง 

นางสาวศศวิมิล ค าลือ ผูอ้ านวยการกองการศกึษา
 การด าเนินการของกองการศกึษาปจัจุบนัมีก
ารด าเนินการทางดา้นการสง่เสรมิการศกึษาท ัง้ใน
ระบบ 
นอกระบบและการสง่เสรมิการศกึษาตามอธัยาศยั 
ตลอดจนการจดัการศกึษาปฐมวยัซึง่ไดแ้กศู่นย์พฒั
นาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาลต าบลสนัโป่ง 

 - งานกฬีานนัทนาการและกจิกรรมเด็กเยาวชน 
งานสง่เสรมิศาสนาและวฒันธรรมประเพณีภูมปิญั
ญาทอ้งถิน่  งานเก็บขอ้มูลทอ่งเทีย่วลงเว็บไซส์  
สถ.ชวนเทีย่วของกรมสง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้
งถิน่และเว็บไซส์เทศบาลต าบลสนัโป่ง 
การด าเนินงานปจัจุบนักองการศกึษาอยูใ่นช่วงกา
รจดัท าแผนการศกึษา 5 ปี 
ท ัง้สถานศกึษาและเทศบาลต าบลสนัโป่ง 

น า ย ว ั ช ร ะ  เ ส ริ ฐ ส ม ใ จ  ร อ ง ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ส ั น โ ป่ ง  
ไดร้บัค าส ั่งจากทา่นปลดัเทศบาลต าบลสนัโป่งปฏบิ ั
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ติหน้าทีแ่ทนนายกเทศมนตรีต าบลสนัโป่งแต่งต ัง้ใ
หด้ ารงต าแหน่งรกัษาราชการแทนผูอ้ านวยการกอ
ง ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ซึ่งได้ย้ายไปประจ าการอยู่ที่อ าเภอดอยสะเก็ด 
เ มื่ อ เ ดื อ น กุ ม พ า พ ั น ธ์ ที่ ผ่ า น ม า 
ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง ก อ ง ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ดา้นการจดัเก็บขยะไดจ้า้งเหมาบรษิทัเอกชนมาท า
ก า ร จ ั ด เ ก็ บ ข ย ะ ใ น พื้ น ที่ ต า บ ล ส ัน โ ป่ ง 
การป้องกนัเรือ่งโรคไวรสัโคโรน่าจากสถติทิีผ่่านม
า ต า บ ล ส ั น โ ป่ ง มี ผู้ ติ ด เ ช้ื อ เ ป็ น จ า ม า ก 
ทางกองสาธารณสุขจึงได้ด าเนินพ่นยาฆา่เช้ือตาม
พื้ น ที่ ต่ า ง  ๆ 
โดยเจ้าหน้ากองสาธารณสุขจะได้ออกพื้นทีอ่ านวย
ความสะดวกใหแ้กป่ระชาชนและไดม้ีการประชาส ั
มพนัธ์การปฏิบตัิตวัเพื่อป้องกนัการติดเช้ือโควิด 
โดยทางกองสาธารณสุขไดช้่วยเหลือเบื้องตน้โดยมี
การท าหน้ากากอนามยัและจดัซื้อเจลแอลกอฮอล์พ
รอ้มถุงยงัชีพเพือ่แจกจา่ยและบรรเทาส าหรบัผู้ที่เดื
อดรอ้น 

นายสมพร โชตชิอบ ประธานสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง
 อุปกรณ์การออกก าลงักายบรเิวณสนามกีฬา
โรงเรียนอนุบาลเทศบาล 
ต าบลสนัโป่งช ารุดเสียหายประมาณ 20 ตวั 
ขอฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งช่วยด าเนินการแกไ้ข 
ซอ่มแซมเพือ่อ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนทีม่
าออกก าลงักาย 

นางสาวศศวิมิล ค าลือ ผูอ้ านวยการกองการศกึษา
 ไดส้ง่เรือ่งใหห้น่วยงานทีดู่แลรบัผดิชอบเครื่
องออกก าลงักายทราบแลว้ 
ซึง่ทางกองการศกึษาน้อมรบัค าแนะน าไปด าเนินก
ารแกไ้ขเพือ่ด าเนินการหาผูร้บัจา้งทีส่ามารถเขา้ม
าซอ่มแซมในข ัน้ตอนตอ่ไป 

 
นายสมพร  โชติชอบ  ประธานสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง ขอบคุณคณะผู้บริหาร 
พนกังาน เจา้หน้าทีเ่ทศบาล 

ต า บ ล ส ั น โ ป่ ง 

และสมาชิกสภาทุกท่านที่ได้เข้าร่วมประชุมในวนั
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น้ี  

มีทา่นใดจะสอบถามหรืออภปิรายเพิม่เตมิอีกหรือไ

ม่   

ถ้าไม่มีกระผมในนามตวัแทนสมาชิกสภาเทศบาล

ข อ ข อ บ คุ ณ ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 

เ จ้ า ห น้ า ที่ เ ท ศ บ า ล ทุ ก ท่ า น 

ที่ได้เสียสละเวลาในการเข้าร่วมประชุมในคร ัง้น้ี  

ส าหรบัวนัน้ีขอปิดการประชุมสภาเทศบาลต าบลส ั

นโป่ง สมยัสามญั สมยัที ่2 (คร ัง้ที ่1) ไวเ้พียงเทา่น้ี    

ปิดประชุม เวลา 12.40   น. 
 

 

(ลงชื่อ)          
 ผูบ้นัทกึการประชุม    

   (นางสมศรี  ปญัญาชยั) 
                      เลขานุการสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง 

 

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง 
ตามประกาศสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง วนัที ่ 

7 พฤษภาคม 2564 ไดพ้จิารณาตรวจสอบบนัทกึการประชุมสภา สมยัสามญั 
สมยัที ่2 ประจ าปี 2564  เมือ่วนัที ่ 

11  พฤษภาคม 2564 เสร็จเรียบรอ้ยแลว้ 

 

                 (ลงชื่อ)        

(นายจนัทร์ติบ๊  สงิห์สนัต์ ) 
ประธานกรรมการตรวจรายงานการประชุม 

 

(ลงชื่อ)               (ลงชื่อ) 

(นายสมาน  ทองเงนิ)     (นายวเิชียร  
ธงเทยีน )        กรรมการตรวจรายงานการประชุม       
กรรมการตรวจรายงานการประชุม  
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        คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
ไดต้รวจสอบรายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง                 สมยัสามญั 
สมยัที ่2 ประจ าปี 2564 เรียบรอ้ยถูกตอ้งแลว้ เมือ่วนัที ่ 11  พฤษภาคม 2564 

 

    (ลงชื่อ )         
        (นายสมพร โชตชิอบ) 

ประธานสภาเทศบาลต าบลสนัโป่ง 

  

 

 

 
 
 
  

 

   
 


