
 
ประกาศเทศบาลต าบลสันโป่ง 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
---------------------------------------- 

    ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่  ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 โดย
ก าหนดให้เทศบาลต าบลสันโป่ง   ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานให้พนักงานเทศบาลในสังกัด
ทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในเริ่มรอบการประเมิน 
    ดังนั้น เทศบาลต าบลสันโป่งจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล  ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานเทศบาลให้ค านึ งถึ งระบบการบริหารงาน 
(Performance Mangerment) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน  
ความส าเร็จหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลักสมรรถนะ
ประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.พ. ก าหนด ได้แก่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการโดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่า
เป้าหมาย 

2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการกระจายจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราช ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้วย สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะประจ า
ผู้บริหาร 4 ด้าน 

3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลสันโป่งให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้  และต้องปรับปรุงโดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับ  

  ดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
  ดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
    ดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
  พอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
  ต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 

 ประกาศ  ณ   วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 

 
                                   (นายสมเดช   เอสันเทียะ) 

                                  นายกเทศมนตรีต าบลสันโป่ง 



 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลสันโป่ง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

เทศบาลต าบลสันโป่ง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
---------------------------------------- 

    ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่  ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง(ฉบับที่ 6)   ลงวันที่ 27 มกราคม 2560 โดยก าหนดให้
เทศบาลต าบลสันโป่ง   ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  
ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในเริ่มรอบการประเมิน 
    ดังนั้น เทศบาลต าบลสันโป่ง  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ             
พนักงานจ้าง  ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 
2565) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้ค านึงถึงระบบการบริหารงาน (Performance 
Mangerment) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน  
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20) ให้ก าหนดสมรรถนะท่ีเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน  และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ โดยให้น า
สมรรถนะของพนักงานจ้างเทศบาลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

      1.2.1 พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

      1.2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่น เดียวกันกับพนักงานเทศบาลใน
ลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

      1.2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ ส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
ก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

      1.2.4 พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะ
ประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดย
ก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 

2.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้
เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลต าบลสันโป่ง ก าหนด ได้แก่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับ
การมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการโดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการกระจายจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราช ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5  สมรรถนะประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ 

/3.ระดับ... 
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3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลสันโป่ง ให้จัดกลุ่ม

คะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้  และต้องปรับปรุงโดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับ ดังนี้ 
  ดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน 
    ดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
    ดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
  พอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
  ต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 65 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามที่
คณะกรรมการกลางพนังงานเทศบาล  ก าหนด 

 ประกาศ  ณ   วันที่  1  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 
 

 

                          (นายสมเดช   เอสันเทียะ) 
     นายกเทศมนตรีต าบลสันโป่ง 

 
 


