
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือสง่เสรมิคณุธรรม 

และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เทศบาลตำบลสันโป่ง อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

เทศบาลต าบลสนัโป่ง 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลสันโป่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลสันโป่ง ได้มีการแสดงผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม              
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ตารางที่ 1 การกำหนดมาตรการเพื่อพัฒนาตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 85 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ  
(OUTPUT) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ

(outcome/result) 
แบบวัด IIT  
1.ในป ีงบประมาณ พ.ศ.  2568    
ทุกส่วนงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ขึ้นมาอย่างน้อย 1 ภารกิจ 

1. สำนักปลัดเทศบาลได้จัดทำคู ่มือ
ส ำหร ั บ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ง านป ้ อ งกัน             
และบรรเทาสาธารณภ ัย  ,ค ู ่ม ือ/        
แนวทางการปฏ ิบ ัต ิ การจ ั ดการ          
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แ ล ะ ค ู ่ ม ื อ ส ำ ห ร ั บ เ จ ้ า ห น ้ า ที่              
งานสารบรรณ : การรับและส่งหนังสือ 
2 .  ก อ ง ช ่ า ง ไ ด ้ จ ั ด ท ำ ค ู ่ มื อ             
การปฏิบัติงานกองช่าง 
 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

แต่ละกอง ได้ดำเนินการ 
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ของตนเอง 

เจ้าหน้าที ่คนใดมาปฏิบัติ
หน้าที ่แทนกันได้โดยไม่มี
ป ั ญ ห า  เ พ ร า ะ ม ี ค ู ่ มื อ       
ก า ร  ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านท ี ่ เ ป็ น
ม าต ร ฐ าน เ ด ี ย ว ในการ 
ปฏิบัติงาน 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2.ส่วนงานใดมีคู ่มือการปฏิบัติงาน
แล ้วให ้ทำการทบทวน ปร ับปรุง     
ให้สอดคล้องกับ กฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ 

1. สำนักปลัดเทศบาล ได ้ทำการ
ทบทวน ปรับปรุง คู่มือการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับต่าง ๆ  
2. กองช่างได้ทำการทบทวน ปรับปรุง 
ค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานให้สอดคล้อง     
กับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
ต่าง ๆ 
3. กองคลัง และกองการศึกษา กำลัง
ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
คาดว่าจะประกาศใช้ทันปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

1. สำนักปลัดเทศบาลและ
กองช่าง ได้ทำการปรุงปรุง
คู ่ม ือการปฏิบ ัต ิการของ
ตนเอง 
2. ก อ ง ค ล ั ง แ ล ะ ก อ ง
การศึกษายังไม ่สามารถ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ให ้ แล้ ว เ ส ร ็ จภ าย ใ นปี  
งบประมาณ พ.ศ.2569 

สามารถปร ับปร ุ ง  ค ู ่ มื อ   
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ใ ห ้ มี      
ความทันสมัย ลดขั ้นตอน 
สอดคล ้อง  ก ับกฎหมาย 
และ เ ก ิ ดป ร ะ โ ยช น ์ กั บ         
ผู้มารับบริการมากยิ่งขึ้น 

3.จ ั ด ท ำ ส ถ ิ ต ิ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น         
ตามภารกิจงาน อาจจะเป็นรายเดือน 
รายไตรมาส 

ส ำ ห ร ั บ ส ถ ิ ต ิ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร /            
การร้องเรียน ร้องทุกข์การประพฤติ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้มีการ
ดำเนินจัดทำไว้ ในรอบ 6 เดือน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ท ุ ก ก อ ง ร า ย ง า น ส ถ ิ ติ       
การ ให้บริการให้ผู ้บริหาร 
ทราบ 

ผู ้บริหารสามารถใช้ข้อมูล
จากสถ ิต ิการให ้บร ิ การ   
ของแต่ภารกิจงาน มาเป็น 
ข้อมูลในการในการบริหาร 
สนับสนุนในการทำงานและ
การตัดสินใจในด้านต่าง ๆ 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

4.จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ แ น ว ป ฏ ิ บ ั ติ         
เร ื ่อง ประมวล จริยธรรม เพื ่อให้
บ ุคลากรถ ือปฏ ิบ ัต ิ ให้  เป ็นไปใน
ท ิ ศทาง เด ี ยวก ั น  ให ้ แล ้ ว เสร็ จ          
ในไตรมาสที่ 2 

เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบในการดูแล 
เว ็บไซต์ได ้ดำเน ินการนำประมวล 
จริยธรรม  
1) ประมวลจริยธรรมของ ผู ้บริหาร
ท้องถิ่น  
2) ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
3) ประมวล จริยธรรมของพนักงาน
ท้องถิ่น  
4) ประมวลจร ิยธรรมที ่ เทศบาลฯ     
ได ้จ ัดทำขึ ้น เผยแพร่บนเว ็บไซต์       
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ประกาศประมวลจริยธรรม
ตามท่ีกำหนดไว้ 

ผู้บริหาร, สมาชิกสภา และ
พนักงานเทศบาลฯ สามารถ 
ศ ึ ก ษ า ข ้ อ ม ู ล ใ น เ ร ื ่ อ ง 
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม           
บนเว็บไซต์ได้ 

5. แนวปฏิบ ัต ิท ี ่ถ ูกต ้องเก ี ่ยวกับ   
การใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมี
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือ
ขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินเพื ่อป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว 

ควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทร ัพย ์ส ินของราชการไว ้ ในค ู ่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

จัดทำคู ่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ หรือ
มีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ และประกาศ
ล ง เ ว ็ ป ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง
เทศบาลตำบลทุ่งต้อม 

ผ ู ้ บ ร ิ ห าร , สมาช ิ กสภา 
พน ักงานเทศบาลฯ และ
บ ุคคลภายนอกสามารถ
เข้าใจการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
บนเว็บไซต์ได้ 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

แบบวัด EIT  
1.การจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการโดย
ระบุ ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
แต ่ละข ั ้นตอน  ให ้ช ัดเจน (ค ู ่มือ
สำหร ับประชาชน) ให ้แล ้ว  เสร็จ
อย่างน้อย 1 ภารกิจ ในไตรมาสที่ 1 

 
สำนักปลัดเทศบาล ได้ทำการทบทวน 
คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติการจัดการ          
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเผยแพร่บนเว็ปไซต์แล้ว 

 
ทุกกอง 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 
ดำเน ินการทบทวนและ
ประกาศคู่มือฯ ฉบับแก้ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
1.มีค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งาน
สำหรับ เจ้าหน้าที ่ศูนย์รับ 
เรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์
การท ุจร ิตและประพฤติ      
มิชอบ ฉบับปรับปรุงแก้ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ใช้ในการปฏิบัติงาน  
2.ผู้ร้องเรียนมีความมั ่นใจ
มากยิ่งขึ้นว่า การร้องเรียน
จะได้รับการคุ้มครองข้อมูล 
แ ล ะ ไ ม ่ ส ่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ        
ต่อตนเอง 

2.พัฒนาช ่องทางการให ้บร ิการ      
ในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏ ิ บ ั ต ิ อ ย ่ า ง ไ ม ่ เ ท ่ า เ ท ี ย มกั น             
ให้แล้วเสร็จอย่างน้อย 1 ภารกิจ    
ในไตรมาสที่ 1 

1.กองช ่าง ได ้สร ้างช ่องทางการ 
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ร ู แ ป บ บ อ อ น ไ ล น์                
(E-Service) เรื่อง “การขอติดตั้งและ
ซ ่อมแซมไฟฟ ้าสาธารณะ” และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์แล้ว  
2.เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ ได้รายงาน 
ผู้บริหารรับทราบแล้ว  
3.ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินการ
ในการประชุมประจำเดือน 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ม ี ระบบการ ให ้บร ิ ก า ร       
E-Service เ พ ิ ่ ม ค ร ั บทุ ก
ส่วนราชการ 
 
 

1.ประชาชนม ี ช ่ อ งทาง      
ในการขอรับบริการเพิ่มขึ้น 
โดยไม่ต้องเดินทางมาติดต่อ 
งานที่สำนักงาน  
2.แ ก ้ ไ ข เ ร ื ่ อ ง ก า ร ใ ช้         
ด ุลยพิน ิจหร ือการเล ือก
ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
ได ้

 

 



 

ช่องทางการใหบ้ริการรูปแบบบออนไลน์ (E-Service) 

 

 

 



 
 

 

 

 



 

 

 

 

 



 
มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3. ช ่องทางการแจ ้ งข ้อม ูลหรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

จัดทำช่องทางแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน้าหลัก
ของเว็ปไซต์พร้อมทั้งคำอธิบายในการ
ใช ้ช ่องทางนี้ ให ้ท ันสมัยยิ ่งข ึ ้น ใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

มีช่องทางแจ้งข้อมูลหรือ
ร ้องเร ียนการทุจร ิตของ
เจ้าหน้าที ่ในเว็ปไซต์หลัก
และมีคำอธิบายในการใช้
ช่องทางนี้โดยละเอียด 

ประชาชนหรือผู ้ใช้บริการ
กับเทศบาลฯ สามารถแจ้ง
ร ้องเร ียนการท ุจร ิตของ
เจ้าหน้าที่ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ในหน้าเว ็ปไซต์
แ ล ะ ม ี ห ล ั ก ม า ต ร ก า ร
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส 

 

ช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

  
 

 

 

 



 
 

 

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ  
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

แบบวัด OIT 
การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข ้ อม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เทศบาลตำบล
ทุ่งต้อม ได้คะแนนผลการประเมิน
ตามแบบว ัดการ เป ิด เผยข ้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: 
OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด 
ควรร ักษามาตรฐานไว ้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง 

 
ร ักษามาตรฐานไว ้และ
พัฒนาประสิทธิภาพของ
การทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 
ทุกกอง 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 
การประเมินตามแบบวัดการเป ิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 
เทศบาลตำบลทุ่งต้อม ได้คะแนนผลการ
ประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  
ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

 
ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธ ิภาพ
ข อ ง ก า ร ท ำ ง า น อ ย ่ า ง
ต่อเนื่อง 

 

 

 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
เทศบาลตำบลสันโป่ง ได้คะแนนผลการประเมนิตามแบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด 
การเปิดเผยข้อมลู 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

การป้องกันการทุจริต 
 

 

 

 



 
 

 

 

 


